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KATA PENGANTAR

Syukur  Alkhamdulilah kami panjatkan kehadirat Allah SWT yang telah
melimpahkan Rahmat dan Karunia-Nya, sehingga kami dapat menyusun Perubahan
Rencana Kerja (RENJA PERUBAHAN) Dinas Kependudukan dan Pencatatan Sipil
Kabupaten Jepara Tahun 2023.

Renja Perubahan disusun mengikuti perubahan Rencana Kerja Pemerintah
Daerah (RKPD) Tahun 2023 yang dalam pelaksanaannya ditemui berbagai kondisi tidak
sesuai dengan situasi dan dinamika keadaan.

PenyusunanPerubahan Renja Tahun 2023diharapkanmenjadiukurankinerjabagi
Dinas Kependudukan dan Pencatatan Sipil  KabupatenJeparadi tahun 2023,
denganmaksud agar pelaksanaankegiatan dapat terlaksana sesuai kebutuhan dan
menyesuaikan dengan sisa waktu yang ada.

Tiada gading yang tak retak, manusia selalu tidak sempurna, walaupun kami telah
berusaha dengan semaksimal mungkin agar RENJA ini dapat tersusun dengan baik,
namun masih banyak kekurangannya. Oleh karena ity setiap tahun RENJA ini agar
dilaksanakan evaluasi dan penyempurnaan.

Jepara, Agustus 2023
KEPALA DINAS KEPENDUDUKAN DAN
PENCATATAN SIPIL
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PENELITIAN SURAT F /‘E e
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PEMERINTAH KABUPATEN JEPARA

DINAS KEPENDUDUKAN DAN PENCATATAN SIPIL

JI. Ki Mangun Sarkoro No. 37 Telp : (0291 ) 591051
JEPARA 59411

KEPUTUSAN KEPALA DINAS KEPENDUDUKAN DAN PENCATATAN SIPIL
KABUPATEN JEPARA
NOMOR : 0233 f3plaun Q~i2

TENTANG

PEMBENTUKAN TIM PERENCANA DAN EVALUASI KEGIATAN
PADA DINAS KEPENDUDUKAN DAN PENCATATAN SIPIL KABUPATEN JEPARA TAHUN

2023
KEPALA DINAS KEPENDUDUKAN DAN PENCATATAN SIPIL
KABUPATEN JEPARA
Menimbang : a. bahwa dalam upaya mendorong pelaksanaan kegiatan pada Dinas

Kependudukan dan Pencatatan Sipil agar dapat terlaksana tepat
waktu, tepat mutu, tepat administrasi, tepat manfaat, tepat sasaran
maka perlu adanya perencanaan dan evaluasi;

b. bahwa untuk melaksanakan perencanaan dan evaluasi program dan
kegiatan pada Dinas Kependudukan dan Pencatatan Sipil
Kabupaten Jepara perlu dibentuk Tim Perencana dan Evaluasi;

c. bahwa berdasarkan pertimbangan sebagaimana dimaksud pada
huruf a dan huruf b perlu menetapkan Keputusan Kepala Dinas
Kependudukan dan Pencatatan Sipil Kabupaten Jepara tentang
Susunan Tim Perencana dan Evaluasi Pada Dinas Kependudukan dan
Pencatatan Sipil Kabupaten Jepara Tahun 2023.

Mengingat : 1. Undang-Undang Nomor 25 Tahun 2004 tentang Sistem Perencanaan
Pembangunan Nasional (Lembaran Negara Republik Indonesia Tahun
2004 Nomor 194, Tambahan Lembaran Negara Republik Indonesia
Nomor 4421);

2. Undang-Undang Nomor 17 Tahun 2007 tentang Rencana
Pembangunan Jangka Panjang Nasional Tahun 2005 - 2025
(lembaran Negara Republik Indonesia Tahun 2007 Nomor 33,
Tambahan Lembaran Negara Republik Indonesia Nomor 4438);

3. Undang-Undang Nomor 23 Tahun 2014 tentang Pemerintahan
Daerah (Lembaran Negara Republik Indonesia Tahun 2014 Nomor
244, Tambahan Lembaran Negara Republik Indonesia Nomor 5587)
sebagaimana telah diubah beberapa kali terakhir dengan Undang-
undang Nomor 9 Tahun 2015 tentang Perubahan Kedua Atas
Undang-Undang Nomor 23 Tahun 2014 tentang Pemerintahan
Daerah (Lembaran Negara Republik indonesia Tahun 2015 Nomor
58, Tambahan Lembaran Negara Republik Indonesia Nomor 5679);

4.  Peraturan Pemerintah Nomor 12 Tahun 2019 tentang Pengelolaan
Keuangan Daerah (Lembaran Negara Republik indonesia Tahun
2019 Nomor 42, Tambahan Lembaran Negara Republik Indonesia
Nomor 6322);
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- Menyelenggarakan Forum Perangkat Daerah untuk membahas
prioritas program dan kegiatan Pembangunan hasil musrenbang
Kecamatan dengan Perangkat Daerah sekaligus menyusun dan
menyempurnakan Renja Perangkat Daerah;

- Menyusun dokumen perencanaan kegjatan dinas;

- Monitoring dan mengevaluasi kinerja dinas;

- Menyusun laporan perkembangan fisik dan keuangan dinas;

- Menyusun laporan kinerja dan keuangan dinas;

- Menyusun Laporan Kinerja Instansi Pemerintah (evaluasi) Dinas.

KETIGA ©  Segala biaya yang timbul sebagai akibat diterbitkannya keputusan ini
dibebankan pada Anggaran Pendapatan dan Belanja Daerah Tahun
Anggaran 2023.

KEEMPAT : Keputusan ini berlaku pada tanggal ditetapkan.

Ditetapkan di : Jepara
Pada tanggal a’), Januari 2023
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Lampiran: KEPUTUSAN  KEPALA  DINAS

KEPENDUDUKAN  DAN

PENCATATAN SIPIL KABUPATEN JEPARA
Nomor : 033 yha 35
Tanggal HE - de_m s

SUSUNAN TIM PERENCANA DAN EVALUASI KEGIATAN
PADA DINAS KEPENDUDUKAN DAN PENCATATAN SIPIL

KABUPATEN JEPARA
TAHUN 2023
NO. NAMA JABATAN KET.
1. | Penanggung | Kepala Dinas Kependudukan dan Pencatatan
Jawab Sipil Kabupaten Jepara;
2. | Ketua Sekretaris Dinas Kependudukan dan Pencatatan
Sipil Kabupaten Jepara;
3. | Sekretaris Kasubag Perencanaan Pada Dinas
Kependudukan dan Pencatatan Sipil Kabupaten
Jepara;
4. | Anggota Kabid Pelayanan Pendaftaran Penduduk Pada
Dinas Kependudukan dan Pencatatan Sipil
Kabupaten Jepara;
5. | Anggota Kabid Pelayanan Pencatatan Sipil Pada Dinas
Kependudukan dan Pencatatan Sipil Kabupaten
Jepara;
6. | Anggota Kabid  Pengelolaan Informasi  Administrasi
Kependudukan Pada Dinas Kependudukan dan
Pencatatan Sipil Kabupaten Jepara;
7. | Anggota Kabid Pemanfaatan Data dan Inovasi Pelayanan
Pada Dinas Kependudukan dan Pencatatan Sipil
Kabupaten Jepara;
8. | Anggota Kasubag Umum dan Kepegawaian Pada Dinas
Kependudukan dan Pencatatan Sipil Kabupaten
Jepara;
9. | Anggota Kasubag Keuangan Pada Dinas Kependudukan
dan Pencatatan Sipil Kabupaten Jepara;
10. | Anggota Penata Kependudukan dan Keluarga Berencana ; | Bidang Pelayanan
Penduduk
11. | Anggota Penata Kependudukan dan Keluarga Berencana ; | Bidang Pelayanan
Penduduk
12. | Anggota Penata Kependudukan dan Keluarga Berencana ; | Bidang Pencatatan
Sipil
13. | Anggota Penata Kependudukan dan Keluarga Berencana ; | Bidang Pencatatan
Sipil
14. | Anggota Penata Kependudukan dan Keluarga Berencana ; | Bidang PDIP
15. | Anggota Penata Kependudukan dan Keluarga Berencana ;; | Bidang PDIP
16. | Anggota Penata Kependudukan dan Keluarga Berencana ; | Bidang PIAK
17. | Anggota Penata Kependudukan dan Keluarga Berencana ; | Bidang PIAK
18. | Anggota Staf Dinas Kependudukan dan Pencatatan Sipil | Suliyani, S,P.

Kabupaten Jepara;
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PENDAHULUAN

1.1. LATAR BELAKANG

Rencana Pembangunan Tahunan Perangkat Daerah, yang selanjutnya disebut
Rencana Kerja Perangkat Daerah (Renja PD) adalah dokumen perencanaan Perangkat
Daerah untuk periode 1 (satu) tahun. Dokumen RENJA ini merupakan penjabaran
Rencana Strategis (RENSTRA) Tahun 2023 — 2026 yang digunakan sebagai pedoman
dalam pelaksanaan program dan kegiatan Perangkat Daerah pada khususnya dan
Pembangunan Daerah pada umumnya untuk jangka waktu lima tahun,

Dalam pelaksanaannya Rencana Kerja Tahun 2023 ditemui berbagai kondisi yang
tidak sesuai dengan situasi dan dinamika keadaan sehingga perlu dilakukan perubahan
atas dokumen Renja dimaksud.Hal ini sesuai pasal 343 ayat (1)Permendagri Nomor 86
Tahun 2017, perubahan Renja mengikuti perubahan Rencana Kerja Pembangunan
Daerah (RKPD) karena adanya ketidaksesuaian dengan perkembangan keadaan.
Selanjutnya perubahan tersebut disebut sebagai Perubahan Rencana Kerja Perangkat
Daerah (Perubahan Renja Perangkat Daerah).

Dinas Kependudukan dan Pencatatan Sipil Kabupaten Jepara telah menyusun
perubahan Renja Tahun 2023dengan menyesuaikan pada perubahan Rencana Kerja
Pemerintah Daerah(RKPD) tahun 2023. Perubahan RKPD Tahun 2023 terhadap
Rencana Kerja Dinas Kependudukan dan Pencatatan Sipil Kabupaten Jepara adalah pada
perubahan kerangka keuangan. Penyesuaian atau refocusing anggaran dan hasil
evaluasi program serta kegiatan sampai dengan triwulan Il berimplikasi pada pelaksanaan
program kerja selanjutnya dan akan berdampak pada capaian kinerja Perangkat Daerah.

Sehubunganhal tersebut agar pelaksanaan program kerja Dinas Kependudukan dan
Pencatatan Sipil Kabupaten Jepara dapat berjalan dengan lancar serta Target Kinerja
dapat tercapai maka sangat perlu dilakukan Perubahan Rencana Kerja (Renja) Tahun
2023.

1.2. LANDASAN HUKUM
Dasar hukumpenyusunan Perubahan Renja Dinas Kependudukan dan Pencatatan
Sipil Kabupaten Jepara Tahun 2023adalah sebagai berikut :

1. Undang-Undang Nomor 13 Tahun 1950 tentang Pembentukan Daerah-Daerah
Kabupaten Dalam Lingkungan Propinsi Jawa Tengah sebagaimana telah diubah
dengan Undang-Undang Nomor 9 Tahun 1965 tentang Pembentukan Daerah Tingkat Il
Batang dengan 3 Perubahan Kebijakan Umum APBD TA. 2023 mengubah Undang-
Undang Nomor 13 Tahun 1950 tentang Pembentukan Daerah-Daerah Kabupaten
Dalam Lingkungan Propinsi Jawa Tengah (Lembaran Negara Republik Indonesia
Tahun 1965 Nomor 52, Tambahan Lembaran Negara Republik Indonesia Nomor
2757);
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. Undang-Undang Nomor 17 Tahun 2003 tentang Keuangan Negara (Lembaran Negara
Republik Indonesia Tahun 2003 Nomor 47, Tambahan Lembaran Negara Republik
Indonesia Nomor 4286) sebagaimana telah diubah dengan Undang-Undang Nomor 2
Tahun 2020 tentang Penetapan Peraturan Pemerintah Pengganti Undang Undang
Nomor 1 Tahun 2020 tentang Kebijakan Keuangan Negara Dan Stabilitas Sistem
Keuangan Untuk Penanganan Pandemi Corona Virus Disease 2019 (Covid-19)
dan/atau Dalam Rangka Menghadapi Ancaman Yang Membahayakan Perekonomian
Nasional Dan/Atau Stabilitas Sistem Keuangan Menjadi Undang-Undang (Lembaran
Negara Republik Indonesia Tahun 2020 Nomor 134, Tambahan Lembaran Negara
Republik Indonesia Nomor 6516);

. Undang-Undang Nomor 25 Tahun 2004 tentang Sistem Perencanaan Pembangunan
Nasional (Lembaran Negara Republik Indonesia Tahun 2004 Nomor 104, Tambahan
Lembaran Negara Republik Indonesia Nomor 4421);

. Undang - Undang Nomor 23 Tahun 2006 tentang Administrasi Kependudukan
(Lembaran Negara Republik Indonesia Tahun 2006 Nomor 124, Tambahan Lembaran
Negara Republik Indonesia Nomor 4674) sebagaimana telah diubah dengan Undang —
Undang Nomor 24 Tahun 2013 (Lembaran Negara Republik Indonesia tahun 2013
Nomor 232, Tambahan Lembaran Negara Republik Indonesia Nomor 5475);

. Undang-Undang Nomor 17 Tahun 2007 tentang Rencana Pembangunan Jangka
Panjang Nasional (Lembaran Negara Republik Indonesia Tahun 2007 Nomor 33,
Tambahan Lembaran Negara Republik Indonesia Nomor 4700);

. Undang-Undang Nomor 12 Tahun 2011 tentang Pembentukan Peraturan Perundang-
undangan (Lembaran Negara Republik Indonesia Tahun 2011 Nomor 82, Tambahan
Lembaran Negara Republik Indonesia Nomor 5234);

. Undang-Undang Nomor 23 Tahun 2014 tentang Pemerintahan Daerah (Lembaran
Negara Republik Indonesia Tahun 2014 Nomor 244, Tambahan Lembaran Negara
Republik Indonesia Nomor 5587) sebagaimana telah diubah beberapa kali terakhir
dengan Undang Undang Nomor 1 Tahun 2022 tentang Hubungan Keuangan antara
Pemerintah Pusat dan Pemerintah Daerah (Lembaran Negara Republik Indonesia
Tahun 2022 Nomor 4, Tambahan Lembaran Negara Republik Indonesia Nomor 6757);

. Peraturan Pemerintah Nomor 8 Tahun 2008 tentang Tahapan, Tata Cara Penyusunan,
Pengendalian dan Evaluasi Pelaksanaan Rencana Pembangunan Daerah (Lembaran
Negara Republik Indonesia Tahun 2008 Nomor 21, Tambahan Lembaran Negara
Republik Indonesia Nomor 4817);

. Peraturan Pemerintah Nomor 71 Tahun 2010 tentang Standar Akuntansi Pemerintahan
(Lembaran Negara Republik Indonesia Tahun 2010 Nomor 123, Tambahan Lembaran
Negara Republik Indonesia Nomor 5165);

10.Peraturan Pemerintah Nomor 18 Tahun 2016 tentang Perangkat Daerah (Lembaran

Negara Republik Indonesia Tahun 2016 Nomor 114);

11.Peraturan Pemerintah Nomor 2 Tahun 2018 tentang Standar Pelayanan Minimal;

12.Peraturan Pemerintah Nomor 12 Tahun 2019 tentang Pengelolaan Keuangan Daerah

(Lembaran Negara Republik Indonesia Tahun 2019 Nomor 42, Tambahan Lembaran
Negara Republik Indonesia Nomor 6322);
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13.Peraturan Menteri Dalam Negeri Nomor 86 Tahun 2017 tentang Tata Cara
Perencanaan, Pengendalian Dan Evaluasi Pembangunan Daerah, Tata Cara Evaluasi
Rancangan Perda tentang Rencana Pembangunan Jangka Panjang Daerah Dan
Rencana Pembangunan Jangka Menengah Daerah, Serta Tata Cara Perubahan
Rencana Pembangunan Jangka Panjang Daerah, Rencana Pembangunan Jangka
Menengah Daerah, Dan Rencana Kerja Pemerintah Daerah (Berita Negara Republik
Indonesia Tahun 2017 Nomor 1312);

14.Peraturan Menteri Dalam Negeri Nomor 77 Tahun 2020 tentang Pedoman Teknis
Pengelolaan Keuangan Daerah (Berita Negara Republik Indonesia Tahun 2020 Nomor
1781);

15.Peraturan Daerah Kabupaten Jepara Nomor 2 Tahun 2007 tentang Rencana
Pembangunan Jangka Panjang Daerah Kabupaten Jepara Tahun 2005-2025; 15.
Peraturan Daerah Kabupaten Jepara Nomor 18 Tahun 2012 tentang Sistem
Perencanaan Pembangunan Daerah Kabupaten Jepara;

16.Peraturan Daerah Kabupaten Jepara Nomor 9 Tahun 2019 tentang Pokok-Pokok
Pengelolaan Keuangan Daerah (Lembaran Daerah Kabupaten Jepara Tahun 2019
Nomor 9, Tambahan Lembaran Daerah Kabupaten Jepara Nomor 6); 5 Perubahan
Kebijakan Umum APBD TA. 2023;

17.Peraturan Daerah Kabupaten Jepara Nomor 3 Tahun 2022 tentang Perubahan Atas
Peraturan Daerah Nomor 14 Tahun 2016 Tentang Pembentukan dan Susunan
Perangkat Daerah Kabupaten Jepara ;

18.Peraturan Daerah Kabupaten Jepara Nomor 9 Tahun 2022 tentang Anggaran
Pendapatan Belanja Daerah Kabupaten Jepara Tahun Anggaran 2023;

19.Peraturan Bupati Nomor 77 Tahun 2021 tentang Kedudukan, Susunan Organisasi,
Tugas dan Fungsi serta Tata Kerja Dinas Kependudukan dan Pencatatan Sipil
Kabupaten Jepara (Berita Daerah Kabupaten Jepara Tahun 2021 Nomor 77) ;

20.Peraturan Bupati Jepara Nomor 10 Tahun 2022 tentang Rencana Strategis Perangkat
Daerah Kabupaten Jepara Tahun 2023 — 2026 (Berita Daerah Kabupaten Jepara
Tahun 2022 Nomor 10) ;

21.Peraturan Bupati Jepara Nomor 9 Tahun 2022 tentang Rencana Pembangunan
Daerah Kabupaten Jepara Tahun 2023-2026 (Berita Daerah Kabupaten Jepara Tahun
2022 Nomor 9);

22.Peraturan Bupati Jepara Nomor 41 Tahun 2022 tentang Penjabaran Anggaran
Pendapatan Belanja Daerah Kabupaten Jepara Tahun Anggaran 2023;

23.Peraturan Bupati Jepara Nomor 20 Tahun 2023 tentang Perubahan Rencana Kerja
Pemerintah Daerah Kabupaten Jepara Tahun 2023 (Berita Daerah Kabupaten Jepara
Tahun 2023 Nomor 20);
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1.3. MAKSUD DAN TUJUAN PERUBAHAN
Adapun maksud disusunnya Perubahan Renja Dinas Kependudukan dan

Pencatatan Sipil Kabupaten Jepara Tahun 2023 adalah untuk mensinergiskan antara

perubahan Rencana Kerja Pemerintah Daerah (RKPD) Tahun 2023 dengan Rencana

Kerja Perangtat Daerah Tahun 2023 yangdikarenakan adanyakondisi yang tidak sesuai

dengan situasi dan dinamika keadaan.

Sedangkan tujuan disusunnya Perubahan Renja Tahun 2023 sebagai berikut :

1. Sebagai dokumen kebijakan yang dapat dijadikan acuan dalam menentukan dan

melaksanakan program dan kegiatan yang mengalami perubahan belanja;

2. Sebagai dasar penyusunan Rencana Kerja Anggaran (RKA) Dinas Kependudukan

Dan Pencatatan Sipil Kabupaten Jepara;

3. Sebagai dasar dan pedoman untuk memastikan pencapaian target tahunan Renstra

tahun 2023 ;

4. Sebagai instrumen akuntabilitas kinerja di tahun 2023 yang hasilnya akan dituangkan

dalam laporan kinerja ;

5. Sebagai dasar untuk mencukupi kebutuhan yang mendesak dengan menggeser

rekening belanja yang mendesak dari belanja yang kurang mendesak.

1.4. SISTEMATIKA PENULISAN

BAB |

BAB Il

BAB Il

BAB IV

PENDAHULUAN

Berisi Gambaran Umum Penyusunan Renja PD agar Substansi pada
bab — bab berikutnya dipahami dengan baik;

EVALUASI RENJA SAMPAI DENGAN TRIWULAN II TAHUN
BERKENAN

Memuat kajian / review terhadap hasil evaluasi pelaksanaan Renja
sampai dengan Triwulan 1l Tahun 2023;

RENCANA KERJA DAN PENDANAAN PERANGKAT DAERAH
Memuat rekapitulasi program dan kegiatan;Penjelasan mengenai
perubahan program, kegiatan dan sub kegiatan dan tabel rumusan
rencana rencana program dan kegiatan Perangkat Daerah Tahun;
PENUTUP

Memuat uraian penutup berupa catatan penting dan rencana tindak

lanjut.
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BAB Il
EVALUASI RENJA SAMPAI DENGAN TRIWULAN II
TAHUN BERKENAAN

Sebagaimana Amanat Peraturan Pemerintah Nomor 8 Tahun 2008 tentang
Tahapan, Tata Cara Penyusunan, Pengendalian dan Evaluasi Pelaksanaan Rencana
Pembangunan Daerah, setiap dokumen perencanaan harus dievaluasi dalam
pelaksanaannya, demikian halnya dengan Rencana Kerja Dinas Kependudukan dan
Pencatatan Sipil Kabupaten Jepara Tahun 2023.

Evaluasi pelaksanaanRencana Kerja sampai dengan triwulan Il dimaksudkan untuk
mengidentifikasi sejauh mana kemampuan perangkat daerah dalam melaksanakan
program/ kegiatan/ sub kegiatannya, mengidentifikasi realisasi pencapaian target kinerja
program/ kegiatan/ sub kegiatan, serta hambatan-hambatan yang dihadapi.agar dapat
dinilai serta dipelajari guna perbaikan pelaksanaan program / kegiatan untuk tri wulan

Berikut hasil evaluasi terhadap Rencana Kerja (RENJA) Dinas Kependudukan dan
Pencatatan Sipil Kabupaten Jepara Tahun 2023 sampai dengan Triwulan Il dijelaskan

sebagai berikut :

2.1. Realisasi Program | Kegiatan Yang Tidak Memenuhi Target Kinerja Hasil /
Keluaran Yang Direncanakan
Sampai dengan Tri Wulan Il realisasi program dan kegiatan yang tidak memenuhi
target dapat dilihat pada tabel dibawah ini :
2.1.1. Realisasi Program

INDIKATOR
NO' proGRAM KINERJA | TARGE | REALISAS | ey
PROGRAM
1. | Penunjang Cakupan 91.18 % 18.83% | Tidak
Urusan pelayanan (45.59 %) memenuhi
Pemerintah administrasi target
Daerah perkantoran
Kabupaten /
Kota
2. | Pengelolaan Persentase 100 % 33.33% | Tidak
Profil Penyajian (50 %) memenuhi
Kependudukan | Data target
Kependuduka a.
n Skala
Kabupaten /
Kota
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2.1.1. Realisasi Kegiatan

INDIKATOR
NG KEGIATAN KINERJA TAI.T_GE REAI‘IISAS KET.
KEGIATAN
1. | Administrasi Jumlah 9 1 Tidak
Kepegawaian Dokumen Dokume | Dokumen | memenuhi
Perangkat Administrasi n (11,'1 %) | target
Daerah Kepegawaian
PD yang
Tersusun
2. | Administrasi Jumlah 90 38 Tidak
Umum dokumen Dokume | Dokumen | memenuhi
Perangkat administrasi n (42.22 %) | target
Daerah umum PD
yang
tersusun
3, | Pemeliharaan Jumlah BMD | 45 unit 14 unit Tidak
Barang Milik | Penunjang (31.11 %) | memenuhi
Daerah Urusan target
Penunjang Pemerintaha
Urusan n Daerah
Pemerintahan yang
Daerah dipelihara
4. | Penyusunan Jumlah Hasil 3 1 Tidak
Profil Pengelolaan Dokume | Dokumen | memenuhi
Kependudukan | Data n (33.33 %) | target
Kependuduka
n

Adapun penyebab tidak tercapainya realisasi program antara lain sebagi berikut :

1. Program Penunjang Urusan Pemerintah Daerah, merupakan penunjang kegiatan

rutin tetapi capaian kinerja tidak memenuhi target hal ini disebabkan :

a. Belum semua kegiatan dilaksanakan terutama belanja Pengadaan baik modal

b.

pada hasil capaian kinerja

bersifat mendesak saja yang dilaksanakan.

maupun Barang Jasa yang nilai anggarannya tinggi sehingga berpengaruh

Adanya penundaan Rencana Anggaran Kas (RAK) di bulan Juni s,d

September menyebabkan belanja rutin tidak bisa dilaksanakan hanya yang

2. Program Pengelolaan Profil Kependudukan, capaian belum memenuhi karena

tri wulan 1V,

Sedangkan penyebab tidak tercapainya kegiatan antara lain :

1.

capain kinerja hanya tercapai 1 Dokumen saja. Sedangkan sisa menjadi target di

Administrasi Kepegawaian Perangkat Daerah, terdiri dari 2 Sub kegiatan yaitu

Pendidikan dan Pelatihan Pegawai Berdasarkan Tugas dan Fungsi capain

kinerja masih 0 % karena menyesuaikan dengan undangan,

Peraturan Perundang-Undangan

Sosialisasi
terlaksana 1 keg. Sedangkan sisanya tidak
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bisa dilaksanakan karena adanya penundaan RAK di bulan Juni s.d September
tahun 2023.

2. Administrasi Umum Perangkat Daerah, merupakan kegiatan rutin dikarenakan
adanya Penundaan RAK dari bulan Juni s.d September tahun 2023 yang hanya
melaksanaan belanja yang betul — betul mendesak menyebabkan belanja tidak
memenuhi target.

3. Pemeliharaan Barang Milik Daerah Penunjang Urusan Pemerintahan Daerah,
merupakan belanja rutin. Disamping adanya penundaan RAK adanya efisiensi

penggunaan anggaran, belanja hanya untuk kebutuhan mendesak.

2.2. Realisasi Program | Kegiatan Yang Telah Memenuhi Target Kinerja Hasil /
Keluaran Yang Direncanakan Nilainya Sama
Realisasi Program dam Kegiatan sampai dengan Triwulan 1l sebagai berikut :

2.2.1.Realisasi Program

INDIKATOR
NO | prROGRAM KINERJA | TARGE | REALISAS |\

PROGRAM T |

1. | Pendaftaran Cakupan 83.57 % 83.48 % | memenuhi
Penduduk KepemilikanK target
IA, Cakupan
kemilikan
KTP - el
Cakupan
kepemilkan
KTP el

2. | Pencatatan Dipil | Cakupan 84,49 % | 66.14 % | memenuhi
Kepemilikan target
Akta
Kelahiran O -
18 Tahun,
Cakupan
Kepemilikan
Akta
Kelahiran
Keseluruhan,
Cakupan
Kepemilikan
Akta
Kematian,
Cakupan
Kepemilikan
Akta
Perceraian,
Cakupan
Kepemilikan
Akta

Perkawinan
e
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INDIKATOR
NO PROGRAM KINERJA TA'.T_GE REAI‘IISAS KET.
PROGRAM
3, | Pengelolaan Prosentase 100 % 60 % memenuhi
Informasi Pengelolaan target
Administrasi dan
Kependudukan | Penyajian
Data
Kependuduka
n
2.2.2. Realisasi Kegiatan
INDIKATOR
NO. KEGIATAN KINERJA TARGET | REALISASI KET.
KEGIATAN
1. | Penyusunan Jumlah 2 1 Dokumen | Memen
Dokumen Dokumen Dokumen (50 %) uhi
Perencanaan Perencanaan
Perangkat Perangkat
Daerah Daerah
2. | Administrasi Jumlah 16 8 Dokumen | Memen
Keuangan Dokumen Dokume (50 %) uhi
Perangkat Administrasi n
Daerah Keuangan PD
yang
Tersusun
3, | Pengadaan Jumlah 66 unit 52 unit Memenu
Barang Milik | pengadaan (78.78 % hi
Daerah BMD
Penunjang Penunjang
Urusan Urusan
Pemerintah Pemerintah
Daerah Daerah
4. | Penyediaan Jumlah 36 18 Memenu
Jasa Penunjang | laporan Dokumen | Dokumen hi
Urusan Penyediaan (50 %)
Pemerintahan Jasa
Daerah Penunjang
Urusan
Pemerintahan
Daerah yang
tersusun
5. | Pelayanan Jumlah 20180 19.031 Memenu
Pencatatan Sipil | Dokumen Dokumen | Dokumen hi
Pencatatan (94.31 %)
Sipil Yang
Dilaporkan
dan
Diterbitkan
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Adapun penyebab realisasi

berikut

INDIKATOR

NO. KEGIATAN KINERJA TARGET | REALISASI KET.
KEGIATAN
Pengumpulan Jumlah 5 3 Dokumen | Memenu
Data Pengelolaan Dokumen (60 %) hi
Kependudukan | dan Penyajian
dan Data
Pemanfaatan Kependuduka
dan Penyajian | n
Database
Kependudukan

program telah memenuhi target antara lain sebagai

1. Program Pendaftaran Penduduk

a.

1)

Capaian program Pendaftaran Pendudu telah memenuhi target. Program ini
didukung dengan 4 indikator yaitu cakupan kepemilikan KTP — el, Cakupan
Perekaman KTP - el, Cakupan, cakupan kepemilikan KK, Cakupan
Kepemilikan KIA.. berdasarkan hasil realisasi masing — masing indikator
sudah mencapai target sehingga capaian akan berpengaruh dengan capaian
program Pendaftaran Penduduk.
Adanya inovasi — inovasi yang telah diciptakan oleh Dinas Kependudukan
dan Pencatatan Sipil Kabupaten Jepara mampu menaikkan Capaian Program
Pendafatarn Penduduk. Inovasi tersebut antara lain :
SIPAPI,Sistem Integrasi Pengadilan Agama dengan Disdukcapil .
Pelayanan terintegrasi antara Disdukcapil dengan Pengadilan Agama
Jepara dalam hal integrasi Dokumen karena Perubahan Perceraian;
inovasi Inovasi ini

Merupakan dengan penyederhanaan birokerasi.

memberikan kemudahan pada masyarakat, dikarenakan setiap

masyarakat yang mendaftarkan perceraian disamping akan mendapatkan
akta perceraian juga akan mendapatkan perubahan Kartu Keluarga dan
KTP — elnya.
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2) PECEL TRASI

a. Pelayanan Cepat dan Terintegrasi. Untuk setiap pengajuan dokumen
Adminduk akan mendapatkan dokumen Adminduk lain yang
terintegrasi datanya

b. Akta Kelahiran mendapatkan Akta Kelahiran dan KIA, untuk anak
dibawah 5 tahun.

c. Akta Kematian, akan mendapatkan Akta Kematian, Kartu Keluarga,
KTP — el bagi pasangan;

d. Surat Pindah, akan mendapatkan SKPWNI, Kartu Keluarga bagi
keluarga yang pindah;

e. Kedatangan akan mendapatkan KTP — el, Kartu Keluarga.

3) SELAPUT BOLA, Senang Melayani Dengan Jemput Bola
Pelayanan Jemput Bola bertujuan untuk mendekatkan serta mempercepat
pelayanan administrasi kependudukan dan pencatatan sipil dengan cara
mendatangi masyarakat, dan melaksanakan pelayanan di tempat. Dengan
adanya pelayanan ini diharapkan dapat membantu masyarakat yang
berdomisili jauh, atau tidak memiliki kemampuan untuk mendatangi Kantor

Disdukcapil

2. Program Pencatatan Sipil
a. Capaian program Pencatatan Sipil telah memenuhi target. Program ini
didukung dengan 5 indikator yaitu..Cakupan Kepemilikan Akta Kelahiran 0 -18
Tahun, Cakupan Kepemilikan Akta Kelahiran Keseluruhan, Cakupan
Kepemilikan Akta Kematian, Cakupan Kepemilikan Akta Perceraian, Cakupan

Kepemilikan Akta Perkawinan. berdasarkan hasil realisasi masing — masing
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2.3.

indikator sudah mencapai target sehingga capaian akan berpengaruh dengan
capaian program Pendaftaran Penduduk.

b. Adanya inovasi memberikan kemudahan dalam pengurusan Dokumen.
Disamping itu juga kesadaran masyarakat untuk memiliki Dokumen
Pencatatan Sipil sudah tinggi, serta keterkaitan persyaratan pengurusan
Dokumen yang harus menggunakan Dokumen Pencatatan Sipil dapat
menyebabkan meningkatnya capaian program.

Sedangkan meningatnya capaian kegiatan disebabkan :

1.

Kegiatan Penyusunan Dokumen Perencanaan Perangkat Daerah, Administrasi
Keuangan Perangkat Daerah, Pengadaan Barang Milik Daerah Penunjang
Urusan Pemerintah Daerah, Penyediaan Jasa Penunjang Urusan Pemerintahan
Daerah capaian kinerjanya memenuhi target disebabkan karena kegiatan ini
merupakan kegiatan rutin yang harus dilasanakan. Tidak ada penundaan RAK
dikarenakan belanja rutin sehingga tetap dilaksanakan.

Kegiatan Pelayanan Pencatatan Sipil, kegiatan ini mendukung rutinitas
pengurusan Dokumen Pencatatan Sipil terutama pengurusan Akta kelahiran.
Indikator Pelayanan Pencatatan Sipil lebih didominasi pengurusan Dokumen Akta
Kelahiran sehingga meningatkan capaian realisasi kegiatan. Dari target 20.180
dokumen Pencatatan Sipil jumlah realisasi indikator akta kelahiran mencapai
12.377 Dokumen.

Kegiatan Pengumpulan Data Kependudukan dan Pemanfaatan dan Penyajian
Database Kependudukan, kegiatan ini dipenuhi dari indikator Pengelolaan dan
Penyajian Data dari hasil registrasi Penduduk, Indikator meliputi Pengelolaan
Data DKB Semester |, Data Agregat Semester | dan Pemanfaatan Data oleh

Instansi Pengguna. Sehingga 3 indikator dari 5 indikator sudah terpenuhi.

Realisasi Program | Kegiatan Yang Melebihi Target Kinerja Hasil /| Keluaran

Yang Direncanakan.

Sampai dengan tri wulan Il capaian program yang melebihi target Kinerja hasi atau

keluaran belum terlihat. Tetapi capaian kegiatan yang melebihi target sudah terlihat.

Adapun Kegiatan yang telah melebihi target sebagai berikut :

INDIKATOR
NO. KEGIATAN KINERJA TARGET REALISASI KET.
KEGIATAN
1. | Penyelenggaraa | Jumlah 25000 43.944 Melebihi
n Pendaftaran Dokumen Dokumen Dokumen target
Penduduk Hasil (175.78 %)
Pelayanan
Secara Aktif
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2.4,

INDIKATOR
NO. KEGIATAN KINERJA TARGET REALISASI KET.
KEGIATAN

Pendaftaran
Peristiwa
Kependuduka
n dan
Pencatatan
Peristiwa
Penting
Terkait
Pendaftaran
Penduduk

Kegiatan Penyelenggaraan Pendaftaran Penduduk , merupakan kegiatan yang

mendukung masyarakat untuk melaksanakan pengajuan Dokumen terkait

Pendaftaran Penduduk secara On Line. Capaian kinerja melebihi target disebabkan

karena :

1. Kesadaran masyarakat untuk memiliki Dokumen Kependudukan terkait
Pendaftaran Penduduk tinggi.

2. Kesadaran masyarakat untuk mengurus Dokumen Kependudukan terkait

Pendaftaran Penduduk mrelalui On Line meningkat.

Faktor - Faktor Penyebab Tidak Tercapainya, Terpenuhinya atau Melebihi

Target Kinerja Program dan Kegiatan;

Faktor — faktor penyebab tidak tercapainya atau terpenuhinya target kinerja Program

dan Kegiatan adalah sebagai berikut :

a. Perubahan sistem yang semula pengajuan secara manual atau tatap muka
menjadi on line. Kondisi ini meyebabkan masyarakat yang tidak bisa IT dan tidak
punya android menunda, enggan dan menunggu adanya perubahan sistem yang
mudah. Bahkan ada sebagian masyarakat yang menggunakan jasa calo tetapi
secara financial bagi yang belum memiliki dana maka pengurusannya tertunda.

b. Perubahan Sistem SIAK Terdistribusi ke SIAK Terpusat, berdampak daerah tidak
dapat menyelesaikan kendala jika terjadi error SIAK harus menunggu
penyelesaian dari Pusat. Sebagai contoh jika ada Pemenuhan Data terkait
Kependudukan dan Pencatatan Sipil jika sistem Pusat error maka data tidak
dapat disajikan. Penyajian data sesuai dengan Sistem dari Pusat.

a. Terbatasnya Sumber Daya Manusia Yyang menangani Administrasi
Kependudukan. Dikarenakan jika sebagian melaksanakan pelayanan keliling

maka pelayanan pada Dinas terganggu. Karena Disamping melayani masyarakat
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2.5.

2.6.

SDM juga memverifikasi dan inputting data ke SIAK yang mebutuhkan waktu dan
proses yang lama (5 tahapan : 1. Input data; 2. Cetak draft kutipan. 3; Ajuan
Integrasi; 4. Kendali Alamat ; 5. Pengajuan TTE,; Cetak Dokumen).

Sedangkan faktor — faktor yang menyebabkan terpenuhinya bahkan melebihi target
kinerja Program dan Kegiatan disebabkan karena adanya dukungan anggaran yang
mendukung indikator kinerja ini dan sekaligus komitmen dari Pimpinan Dinas
Kependudukan dan Pencatatan Sipil untuk mewujudkan “ Pelayanan Prima pada

Masyarakat”.

Implikasi Atas Realisasi Program | Kegiatan Yang Tidak Memenuhi target
Terhadap Target Capaian Program dan Kegiatan

Dengan tidak terpenuhinya Program / Kegiatan terhadap target capaian Program dan
Kegiatan dikarenakan belum tercapainya salah satu indikator maka perlu upaya
untuk peningkatannya karena kondisi ini berpengaruh terhadap capaian Rencana
Strategis Perangkat Daerah di tahun 2023 yang merupakan tahun awal pelaksanaan
Rencana Strategis Perangkat Daerah Tahun 2023 — 2026.

Karena peningkatan capaian kinerja program dan kegiatan sebagaimana tersebut
yang sesuai dengan tugas dan fungsi dari Dinas Kependudukan dan Pencatatan
Sipil yaitu menyelenggarakan urusan di bidang kependudukan dan pencatatan sipil
dapat mendukung pencapaian Tujuan Perangkat Daerah yaitu Meningkatkan
Kualitas Layanan Administrasi Kependudukan dan Pencatatan Sipil yang
Profesionalguna meningkatkan Kepemilikan Dokumen Kependuduan di Kabupaten
Jepara. Selanjutnya akan mendukung tujuan Pembangunan Daerah yang ke Lima
yaitu“Mewujudkan Tata Kelola Pemerintahan Daerah yang Profesional” yaitu dengan
Peningkatan Kualitas Pelayanan Publik.

Dengan demikian Implikasi terhadap Realisasi Program / Kegiatan yang tidak
memenuhi taget capaian akan memberikan dampak Penilaian terhadap Peningkatan

Pelayanan Publik.

Kebijakan / tindakan Perencanaan dan Penganggaran yang Perlu diambil untuk
Mengatasi Faktor - Faktor Penyebab Tidak Terpenuhinya Target Capaian
Program dan Kegiatan.

Meskipun sudah ada prestasi dan penghargaan di bidang Kependudukan dan
Pencatatan Sipil di tahun 2022 dalam memberikan Pelayanan Prima , namun Dinas
Kependudukan dan Pencatatan Sipil tetap berkomitmen untuk memberikan

pelayanan prima kepada masyarakat. Sebagaimana dalam moto pelayanan
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“BERSINAR” Bersih (Melakukan pelayanan yang transparan, dan bebas KKN);

Santun (Berperilaku santun, sopan, ramah,senyum, dan rendah hati dalam

memberikan pelayanan); Inovatif (Berupaya untuk terus maju dan melakukan

pembaharuan menuju pelayanan yang efektif, efisiensi dan terbaik); dan Responsif

(merespon dengan cepat dalam memberikan pelayanan., jawaban, dan tanggapan

terhadap permasalahan dan pertanyaan masyarakat); Dengan didukung janji

Layanan yaitu : Melayani Dengan Hati Membuat Masyarakat Bahagia.

Adapun hal yang telah dilaksanakan selama ini sampai dengan tri wulan Il dalam

meningkatkan capaian program dan kegiatan adalah sebagai berikut :

1. Melanjutkan Inovasi pelayanan terintegrasi yang dapat memberikan pelayanan
prima kepada masyarakat ;

2. Komitmen dan kebijakan harus tetap diambil agar kelancaran pelaksanaan
kegiatan tetap berjalan guna meningkatkan capaian program dan kegiatan yaitu:
a. Kegiatan Pelayanan Dokumen Kependudukan kepada masyarakat :

e Pelayanan jemput bola di Desa — Desa atau Sekolahan. Pelayanan
jemput bola Momen Khusus (Mensus) sebagai contoh Pelayanan Car
Free Day, TMMD, Difabilitas, Rutan, Panti Jompo, Home To Home dll.

e Semua pelayanan diarahkan ke On Line. Selama Perubahan Sistem
Pelayanan dari SIAK Terdistribusi ke SIAK Terpusat yang masih
maintenance, pelayanan dengan menggunakan Pelayanan ON line
melalui WA ticket.

e Sosialisasi melalui media cetak, Media Sosial terkait kemudahan dalam
pengurusan Dokumen Akta Kelahiran.

e Berusaha melakukan pemutakhiran Data kepemilikan Akta Kelahiran
diatas usia 18 tahun tetapi adanya kendala anggaran dan Sumber Daya
Manusia.

¢ Menambah inovasi melaksanakan Perjanjian Kerjasama (PKS) dengan
Rumah Sakit dalam hal Kerjasama Penerbitan Akta Kelahiran (dalam

proses).

b. Kegiatan Rutinitas :
e Mengevaluasi dan menyusun perubahan anggaran untuk kegiatan yang

mendesak namun belum terealisasi.

Berikut disajikan tabel Evaluasi Hasil Pelaksanaan Rencana Kerja (RENJA) Perangkat
Daerah sampai dengan Tri Wulan Il (Tabel 2.1) sebagaimana realisasi yang sudah
diuraikan di atas.
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Tabel. 2.1. Evaluasi Hasil Pelaksanaan Renja PD Tri Wulan I

Kode| Urusan/B |Indikator Target RPD Realisa Target Reali Realisasi Tingkat Capaian Realisasi Tingkat OPD Ket
idang Kinerja P pada Tahun si Kinerja & Ksi?nselr Capaian Kinerja Kinerja dan Kinerja Capaian Pen
Urusan P [rogram/K | 2023 s/d 2026 | Capaian Anggaran ja dan Anggaran Realisasi dan Kinerja |anggun
emerinta |egiatan (Akhir Periode | RPD s/d RKPD Tahun Pada RKPD yang Anggaran RKPD Anggaran dan gj awab
han Daerah RPD/Renstra) RKPD Berjalan Triwu Dievaluasi yang Dievaluasi RPD/RENS Realisa
dan Prog Tahun | (Tahun 2023) lan (%) TRA s/d si
ram/Kegi (2022) yang ! n m v Tahun 2023 | Anggar
atan Dievaluasi (Akhir an
TahunPelak | RPD/RE
sanaan NSTRA
RKPD) s/d
Tahun
2023 (%)
K | Rp K |Rp KJ_Rp K | Rp K [ Rp K | Rp K |[Rp K | Rp K | Rp K [ Rp K | Rp
3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 %3=9+10+11+1 14=13/8 x 100% §5=7+1 é(i(=15/ 17 18
100%
2 URUSAN PEMERINTAHAN WAJIB YANG TIDAK BERKAITAN DENGAN PELAYANAN DASAR
212 URUSAN PEMERINTAHAN BIDANG ADMINISTRASI KEPENDUDUKAN DAN PENCATATAN SIPIL
21200 | PROGRA Cakupan [91.18 % 8,589, [91.1 91.18 |8,548, |17.17 | 1,474,8 17.17 % | 1,474,8 |18.83 % 17 % |17.1 |1,474, |18. 1
1 520 (8 % % 595 (% 34 34 7 % 834 |83 7
% %
M PENUN | pelayana ,000 ,000 ,986 ,986 ,986
JANG n admini
URUSAN strasi per
PEMERIN kantoran
TAHAN
DAERAH
KABUPA
TEN/KOT
A
212001| 1) Perenc a) Jumlah a) 2 30,000 |0 2,952,70 |1 1,639, 0 0 4,591,70 15 % Dinas
2. ,00 0 000 0 Kep
01 anaan, Pe dokumen Dokum 0 | Dokum Dokum enduduk
en en en a
nganggar perencan n dan
Pen
an, dan aan, peng catatan
Evaluasi anggaran Sipil
Kinerja dan
Perangkat evaluasi
Daerah kinerja PD
yang
tersusun
212001]1.1) Peny a) Jumlah a)l 20,000 |0 1,226,40 |0 594,0 9.1 % 1,820,40 [0 %
2. ,00 0 00 0
01001 |usunan Dokumen Dokum 0 | Dokum Dokum
en en en
Dokumen Perencan
Perencan aan
aan Perangkat




Kode| Urusan/B |Indikator Target RPD Realisa Target Reali Realisasi Tingkat Capaian Realisasi Tingkat OPD Ket
idang Kinerja P pada Tahun si Kinerja & Ksi?felr Capaian Kinerja Kinerja dan Kinerja Capaian Pen
Urusan P |rogram/K | 2023 s/d 2026 | Capaian Anggaran ja dan Anggaran Realisasi dan Kinerja |anggun
emerinta |egiatan (Akhir Periode | RPD s/d RKPD Tahun Pada RKPD yang Anggaran RKPD Anggaran dan gj awab
han Daerah RPD/Renstra) RKPD Berjalan Triwu Dievaluasi yang Dievaluasi RPD/RENS Realisa
dan Prog Tahun | (Tahun 2023) lan (%) TRA s/d si
ram/Kegi (2022) yang ! n m v Tahun 2023 | Anggar
atan Dievaluasi (Akhir an
TahunPelak | RPD/RE
sanaan NSTRA
RKPD) e/l
K Rp K Rp K Rp K Rp K Rp Rp Rp K Rp K Rp K Rp K Rp
Perangkat Daerah
Daerah
212001]1.2) a) Jumlah a)l 10,000 |0 1,726,30 |1 1,045, 27.71 % |2,771,30 |100 % Dokume
2. ,00 0 000 0 n
01007 | Evaluasi Laporan Dokum 0 | Dokum Dokum LKjIP
en en en
Kinerja Evaluasi
Perangkat Kinerja
Daerah Perangkat
Daerah
212001]2) Admini a) Jumlah a) 16 5,730, |4 1,204,16 |4 1,821, 0 0 3,025,37 53 % Dinas
2. 749 6 205 2 Kep
02 strasi Dokumen Dokum ,000 | Dokum ,905 | Dokum| ,193 ,098 enduduk
en en en a
Keuangan Administr n dan
Pen
Perangkat asi catatan
Daerah Keuangan Sipil
PD yang
Tersusun
212001]2.1) Peny a) Jumlah a) 44 5,515, |42 1,171,18 |42 1,767, 53.28 % [2,938,83 |50 % 42
2. Ora 749 | Orang/ 1 [Orang/| 652 4 orang
02001 |ediaan Orang ng/ ,000 | bulan ,905 | bulan ,286 ,191 per
bulan bulan
Gaji dan yang (1Doku
me
Tunjanga Menerima n)
n ASN Gaji dan
Tunjanga
n ASN
212001|2.2) Peny a) Jumlah a)4 215,00 |1 32,985,0 |1 53,55 40.25 % |86,537,9 |50 %
2. 0,0 0 2,90 0
02002 |ediaan Ad Dokumen Dokum 00 | Dokum 0 | Dokum 7 7
en en en
ministrasi Hasil Pen
Pelaksan yediaan A




Kode Urusan/B Indikat Target Realisasi Target Kinerja Realisas Realisasi Tingkat Capaian Realisasi Tingkat |OPD |Ket
idang or RPD pada Capaian & Anggaran ! 'g“g"la Capaian Kinerja Kinerja dan Kinerja Capaian | Pen
Urusan P Kinerja Tahun RPD s/d RKPD Tahun Triv?lu?an dan Anggaran Realisasi dan Kinerja |angg
emerinta P 2023 s/d RKPD Berjalan (Tahun 1 Tl m v RKPD yang Anggaran RKPD Anggaran dan ungj
han Daerah | rogram 2026 Tahun 2023) yang Dievaluasi yang Dievaluasi RPD/RENST | Realisa |awa
dan Prog /K (Akhir (2022) Dievaluasi (%) RA s/d si b
ram/Kegi egiatan Periode Tahun 2023 | Anggar
atan RPD/Renst (Akhir an
ra) TahunPelaks | RPD/RE
anaan NSTRA
RKPD) s/d
Tahun
2023 (%)
K Rp K | Rp K Rp K Rp K Rp Rp |Rp K Rp K | Rp K | Rp K | Rp
3 4 5 7 8 9 10 11 12 %3=9+10+11+1 14=13/8 x 100% ;.5=7+1 % =15/ 17 |18
X
100%
aan dministra
s
Tugas i
Pelaksan
ASN aan
Tugas
ASN
2120012.] 3) Admini a) Jumlah a)9 70,000,8 0 1 2,612,58 0 0 2,612,58 4% Elnas
ep
05 strasi Kep Dokumen Dokume| 0 | Dokumen Dokumen gngu
n uka
egawaian Administn] n dan
Pen
Perangkat asi catat
Kepeg an
Daerah awaian Sipil
PD yang
Tersusun
2120012.]3.1) a) Jumlah a) 4 25,000,8 0 0 0 % 01]0%
05009 Pendidika Pegawai Orang 0 | Dokumen Dokumen
n dan Eerdasar
Pelatihan an Tugas
Pegawai dan
Berdasark Fungsi
an Tugas yang
dan Mengikut
i
Fungsi Pendidik
a
n dan
Pelatihan
2120012.] 3.2) a) Jumlah a) 250 45,000,8 0 orang 50 orang 2,612,58 5.81 % 2,612,58 20 %
05010 Sosialisas Orang Orang 0
i yang
Peraturan Mengikut
i
Perundan Sosialisa
s




Kode Urusan/B Indikat Target Realisasi Target Kinerja Realisas Realisasi Tingkat Capaian Realisasi Tingkat |OPD |Ket
idang or RPD pada Capaian & Anggaran ! 'g:g;la Capaian Kinerja Kinerja dan Kinerja Capaian | Pen
Urusan P Kinerja Tahun RPD s/d RKPD Tahun Triwulan dan Anggaran Realisasi dan Kinerja |angg
emerinta P 2023 s/d RKPD Berjalan (Tahun 1 Tl m v RKPD yang Anggaran RKPD Anggaran dan ungj
han Daerah | rogram 2026 Tahun 2023) yang Dievaluasi yang Dievaluasi RPD/RENST | Realisa |awa
dan Prog /K (Akhir (2022) Dievaluasi (%) RA s/d si b
ram/Kegi egiatan Periode Tahun 2023 | Anggar
atan RPD/Renst (Akhir an
K Rp K Rp K Rp K Rp K Rp K Rp Rp K Rp K Rp K Rp K Rp
g- i
Undangan Peratura
n
Perundan
g_
Undanga
n
2120012.] 4) Admini a) Jumlah a) 90 910,0006 20 Paket 88,473 18 Paket 132,3551, 0 0 220,8323; 24 % Einas
' ep
06 strasi dokumen Dokume| 00 0 50 50 endu
n duka
Umum administr, n dan
a Pen
Perangkat si umum catat
an
Daerah PD yang Sipil
tersusun
2120012.]4.1) Peny a) Jumlah a) 15 580,0006 3 paket 20,188 3 paket 37,300,8 9.90 % 57,400,8 40 %
06002 ediaan Paket Paket 00 0 0 0
Peralatan Peralatan
dan Perle dan Perle
ngkapan ngkapan
Kantor Kantor
yang
Disediak
a
n
2120012.] 4.2) Peny a) Jumlah a) 15 45,000,8 3 paket 4,197036 3 paket 8,134,28 27.35 % 12,308,(1) 40 %
06003 ediaan Paket Paket 0 0
Peralatan Peralatan
Rumah Rumah
Tangga Tangga
yang
Disediak
a
n




Kode |Urusan/ |Indikat | Target RPD pada | Realisasi | Target Kinerja & Realisasi Realisasi Tingkat Realisasi Tingkat | OPD Ket
B idang |or Tahun 2023 s/d Capaian | Anggaran RKPD Kér;%ga Capaian Capaian Kinerja Capaian | Pen
Urusan |Kinerja 2026 (Akhir RPD s/d Tahun Berjalan Triwulan Kinerja dan Kinerja dan dan Kinerja |angg
P P Periode RKPD (Tahun 2023) ] m v Anggaran Realisasi Anggara dan ungj
emerint [rogram RPD/Renstra) Tahun yang Dievaluasi RKPD yang Anggaran n Realisas |awab
a han |[/K (2022) Dievaluasi RKPD yang RPD/REN i
Daerah |egiatan Dievaluasi STRA s/d | Anggara
dan (%) Tahun n
Prog 2023 RPD/RE
ram/Keg (Akhir NSTRA
i TahunPela s/d
atan ksanaan Tahun
RKPD) 2023 (%)
K Rp K Rp K Rp K Rp K Rp K Rp Rp K | Rp K Rp K Rp K Rp
3 4 5 7 10 11 12 13=9+10+11 14=13/8 x 15=7+| 16=15/| 17 18
+12 100% 13 6 x
100%
2120012.|4.3) a) a) 15 30,000,0 |3 paket [3,957,50 |3 paket |11,964,5 50.07 % | 15,92 [40 %
06004 Peny Jumlah Pake 0 0 0 2,00
ediaan | Paket t 0 0 0
Bahan Bahan
Logistik | Logistik
Kantor Kantor
yang
Disediak
an
2120012.|4.4) a) a) 15 20,000,0 |3 paket [2,485,00 |3 paket [4,148,25 33.17 % (6,633, [40 %
06005 Peny Jumlah Pake 0 0 0 250
ediaan Paket t 0
Barang Barang
Cetakan |Cetakan
dan dan
Peng Peng
gandaan | gandaan
yang
Disediak
an
2120012.|4.5) a) a) 15 35,000,0 |4 paket |6,613,00 |4 paket |7,365,20 39.94 % | 13,97 [20 %
06007 Peny Jumlah Pake 0 0 0 8,20
ediaan | Paket t 0 0
Ba Bah
han/Mat |an/Mater
erial i al yang
Disediak
an
2120012.|4.6) a) a) 15 200,000, |4 51,147,8 |2 63,443,0 57.30 % | 114,5 [40 %
06009 Peny Jumlah Lapora 0 |Laporan 0 [Laporan 0 90,8
elenggar | Laporan n 00 0 0 00
aan P
Rapat enyeleng
Koordina | g araan
sidan Rapat
Konsulta | Koordina
si SKPD |sidan




Kode |Urusan/ |Indikat | Target RPD pada | Realisasi | Target Kinerja & Realisasi Realisasi Tingkat Realisasi Tingkat | OPD Ket
B idang |or Tahun 2023 s/d Capaian | Anggaran RKPD Kér;%ga Capaian Capaian Kinerja Capaian | Pen
Urusan |Kinerja 2026 (Akhir RPD s/d Tahun Berjalan Triwulan Kinerja dan Kinerja dan dan Kinerja |angg
P P Periode RKPD (Tahun 2023) ] m v Anggaran Realisasi Anggara dan ungj
emerint [rogram RPD/Renstra) Tahun yang Dievaluasi RKPD yang Anggaran n Realisas |awab
a han |[/K (2022) Dievaluasi RKPD yang RPD/REN i
Daerah |egiatan Dievaluasi STRA s/d | Anggara
dan (%) Tahun n
P"?lfl K Rp K Rp K Rp K Rp K Rp K | Rp K |[Rp K Rp K Rp K Rp K | Rp
Konsulta
si SKPD
2120012.[5) a) a) 66 943,744, | 0 unit 52 unit |493,506, 0 0 493,5 5 Dinas
07 Pengad [Jumlah Unit 0 0 06,0 2 Kep
aan pengada 00 00 00 % endud
Barang an BMD uka n
Milik Penunjan dan
Daerah | g Urusan Pen
Penunjan | Pemerint catata
g Urusan|ah n Sipil
Pemerint | Daerah
a
h Daerah
2120012.(5.1) a) Jumla a)5 65,000,0 |0 Unit 1 Unit 48,174,0 0 074.11% | 48,17 |80 %
07005 Peng h Paket Unit 0 | Meja Meja 0 4,00
adaan Mebel Meja 0 |Rapat,0 Rapat,1 0 0
Mebel yang Rapat Unit 5 Unit
Disediak b) 15 Kursi Kursi
an Unit Rapat Rapat
b) Jumla Kursi
h Paket Rapat
Mebel
yang
Disediak
an
2120012.[5.2) Peng| a) Jumlah a) 40 753,744, |0 unit 36 unit [445,332, 59.08 % | 445,3 [90 %
07006 adaan Unit Unit 0 0 32,0
00 00 00




Kode |Urusan/ |Indikator Target RPD Realisasi | Target Kinerja & _Realisasi Realisasi Tingkat Realisasi Tingkat OPD | Ket
B idang |Kinerja P | pada Tahun Capaian | Anggaran RKPD K'.'I‘."?i""lf:‘;anda Capaian Capaian Kinerja dan Capaian Pen
Urusan |rogram/K | 2023 s/d 2026 RPD s/d Tahun Berjalan 7 T m v; Kinerja Kinerja Anggaran Kinerja dan |angg
P egiatan (Akhir Periode RKPD (Tahun 2023) dan dan RPD/RENSTR Realisasi ungj
emerint RPD/Renstra) Tahun yang Dievaluasi Anggaran Realisasi A s/d Anggaran awab
a han (2022) RKPD Anggaran Tahun 2023 RPD/RENSTR
Daerah yang RKPD (Akhir A
dan Dievaluas yang TahunPelaksa s/d Tahun
Prog i Dievaluasi naan 2023 (%)
ram/Keg (%) RKPD)
ti K Rp K Rp K Rp K Rp K Rp Rp Rp K Rp K Rp K Rp K Rp
atan
3 4 5 6 7 8 [ 10 11 12 13=9+10| 14=13/8 x 15=7+13 16=15/6 x 17 18
+11+12 100% 100%
Peralata |Peralatan
n dan dan Mesin
Mesin Lainnya
Lainnya |yang
Disediaka
n
2120012.(5.3) a) Jumlah a)l 125,000, | 0 Unit 0 |0 Unit 0 0 % 010%
07010 Peng Unit Unit 0 |Ruan Ruan
adaan Sarana Ruang 00 |g g
Sarana |dan Rapat Rapat Rapat
dan Prasarana
Prasaran | Gedung
a Kantor
Gedung |atau
Kantor Bangunan
atau Lainnya
Banguna | yang
n Disediaka
Lainnya |n
2120012.[ 6) a) Jumlah a) 36 875,590, |9 Laporan|150,856, |9 Laporan|185,486, 0 0 336 38 Dinas
08 Penyed |laporan P Lapora 0 6 2 34 % Kep
iaan Jasa | enyediaan n 00 81 10 2,8 endu
Penunja |Jasa 91 duka
ng Penunjan n dan
Urusan |g Urusan Pen
Pemerint | Pemerinta catat
a han han an
Daerah | Daerah Sipil
yang
tersusun
2120012.]6.1) a) Jumlah a) 12 30,000,0 |3 Laporan| 367,000 |3 Laporan|1,562,00 6.43 1,9 |50
08001 Peny Laporan P Lapora 0 0 % 29, | %
ediaan |enyediaan n 0 000
Jasa Jasa Surat
Surat Menyurat
Menyur
at




Kode

Urusan/

Indikator

Realisasi

Realisasi

Target RPD Target Kinerja & . 1 Realisasi Tingkat Realisasi Tingkat OPD | Ket
B idang |Kinerja P | pada Tahun Capaian | Anggaran RKPD K'.'I‘."?i""lf:‘;anda Capaian Capaian Kinerja dan Capaian Pen
Urusan |rogram/K | 2023 s/d 2026 RPD s/d Tahun Berjalan T m v; Kinerja Kinerja Anggaran Kinerja dan |angg
P egiatan (Akhir Periode RKPD (Tahun 2023) dan dan RPD/RENSTR Realisasi ungj
emerint RPD/Renstra) Tahun yang Dievaluasi Anggaran Realisasi A s/d Anggaran awab
a han (2022) RKPD Anggaran Tahun 2023 RPD/RENSTR
Daerah yang RKPD (Akhir A
dan K Rp K | Rp K Rp K Rp K Rp K | Rp Rp K |Rp | K Rp K Rp K Rp
2120012.|6.2) a) Jumlah a) 12 125,000, |3 Laporan|36,551,0 |3 Laporan|28,918,6 52.38 | 65, |50
08002 Peny Laporan P Lapora 0 3 1 % 469 | %
ediaan [enyediaan n 00 1 0 .64
Jasa Kom| Jasa Kom 1
unikasi, [unikasi,
Sumber | Sumber
Daya Air | Daya Air
dan dan Listrik
Listrik yang
Disediaka
n
2120012.]16.3) a) Jumlah a) 12 720,590, |3 Laporan|113,938, |3 Laporan|155,005, 37.32 1268 |50
08004 Peny Laporan P Lapora 0 6 6 % 94 | %
ediaan | enyediaan n 00 50 00 4,2
Jasa Jasa 50
Pelayan |Pelayana n
an Umum
Umum Kantor
Kantor yang
Disediaka




Kode Urusan/B |Indikator | Target RPD Realisasi | Target Kinerja & Realisas Realisasi Tingkat Realisasi Tingkat OPD Ket
idang Kinerja P | pada Tahun Capaian Anggaran RKPD ! I|(’|n§rja Capaian Kinerja Capaian Kinerja Capaian | Pen
Urusan P |rogram/K 2023 s/d RPD s/d Tahun Berjalan Tri?lvuala dan Anggaran Kinerja dan dan Kinerja |angg
emerinta |egiatan 2026 (Akhir RKPD (Tahun 2023) n RKPD yang Realisasi Anggaran dan ungj
han Daerah Periode Tahun yang Dievaluasi 1 1] 1 v Dievaluasi Anggaran RPD/RENS Realisasi |awab
dan Prog RPD/Renstra) (2022) RKPD yang TRA s/d Anggaran
ram/Kegi Dievaluasi Tahun 2023 | RPD/REN
atan (%) (Akhir STRA
TahunPelak | s/d Tahun
sanaan 2023 (%)
RKPD)
K Rp K Rp K Rp K Rp K Rp Rp K Rp K | Rp K | Rp | K | Rp K | Rp
3 4 5 7 9 10 11 12 13=9+10+11+1 14=13/8 x 15=7+1 16=15/6 17 1
2 100% 3 x 100% 8
n
2120012.| 7) Pemeli a) Jumlah a) 45 145,000, |8 unit ]25,994,5 6 15,790 0 0 41,785,3 29 % Dinas
09 haraan BMD Unit 0 0| unit ,88 8 Kep
Barang Milik | Penunjan 00 0 7 7 endu
Daerah g Urusan duka
Penunjan g | Pemerinta n dan
Urusan han Pen
Pemerinta Daerah catat
han yang an
Daerah dipelihara Sipil
2120012. 7.1) Peny a) Jumlah a) 12 35,000,0 |3 unit [20,700,0 1 2,578, 66.51 % [23,278,8 |33.33 %
09001 ediaan Jasa |Kendaraa Unit 0 0| unit 887 8
Pem n Peroran 0 0 7
eliharaan, gan Dinas
Biaya Pe atau
meliharaa Kendaraa
n, dan Pajak | n Dinas
Kendaraa n |Jabatan
Peroran gan | yang
Dinas atau Dipelihara
Kendaraa n |dan
Dinas dibayarka
Jabatan n Pajaknya
2120012.| 7.2) Peme a) Jumlah a) 30 60,000,0 |4 unit |3,900,00 4 4,675, 14.29 % |8,575,00 |26.67 %
09006 liharaan Peralatan Unit 0 0 unit 000 0
Peralatan dan Mesin 0
dan Mesin Lainnya
Lainnya yang
Dipelihara




Kode Urusan/B |Indikator | Target RPD Realisasi | Target Kinerja & Realisas Realisasi Tingkat Realisasi Tingkat OPD Ket
idang Kinerja P | pada Tahun Capaian Anggaran RKPD ! I|(’|n§rja Capaian Kinerja Capaian Kinerja Capaian | Pen
Urusan P |[rogram/K 2023 s/d RPD s/d Tahun Berjalan Tri?lvuala dan Anggaran Kinerja dan dan Kinerja |angg
emerinta |egiatan 2026 (Akhir RKPD (Tahun 2023) n RKPD yang Realisasi Anggaran dan ungj
han Daerah Periode Tahun yang Dievaluasi 1 1] 1 v Dievaluasi Anggaran RPD/RENS Realisasi |awab
dan Prog RPD/Renstra) (2022) RKPD yang TRA s/d Anggaran
ram/Kegi Dievaluasi Tahun 2023 | RPD/REN
atan (%) (Akhir STRA
TahunPelak | s/d Tahun
K Rp K Rp K Rp K Rp K Rp Rp Rp K Rp K Rp K Rp K Rp
2120012.[ 7.3) Peme a) Jumlah a) 3 Unit |50,000,0 |1 unit |1,394,50 1 8,537, 19.86 % [9,931,50 |66.67 %
09009 [liharaan/R | Gedung 0 0 unit 000 0
ehabilitasi | Kantor 0
Gedung dan
Kantor dan | Bangunan
Bangunan Lainnya
Lainnya yang Dipe
lihara/Dire
habilitasi
212002 | PROGRA M | Cakupan |35 % | 330,2 |37.1 35% 330,200 |38.17 | 17,846, 5.40 % |17,846, |99.97 %| 5% |5.4|17,846, (99.9 | 5%
PENDA Kepemili 00,0 |7 % ,0 | % 04 04 0 % 04 |7 %
FTARAN kan KIA 00 00 4 a4 4
PENDUD
UK
Cakupan |99.72 100 99.72 % 100 % % %
Kepemili | % %
kan KK
Cakupan |99.63 97.9 99.63 % 97.99 % %
Kepemili |% 9 % %
kan KTP -
el
Cakupan |99.93 97.9 99.93 % 97.99 % %
Perekam |% 9 % %
an KTP -
el,




Kode |Urusan/ |Indikato Target RPD Realisasi Target Kinerja & Realisasi Realisasi Tingkat Realisasi Tingkat OPD | Ket
B idang |r Kinerja | pada Tahun Capaian Anggaran RKPD Kg;‘z’ga Capaian Capaian Kinerja Capaian Pen
Urusan (P 2023 s/d RPD s/d Tahun Berjalan Triwulan Kinerja dan Kinerja dan dan Kinerja dan |angg

P rogram/ 2026 (Akhir RKPD (Tahun 2023) ] m v Anggaran Realisasi Anggaran Realisasi ungj
emerint |K Periode Tahun yang Dievaluasi RKPD yang Anggaran RPD/RENS Anggaran awab
a han |egiatan RPD/Renstra) (2022) Dievaluasi RKPD yang TRA s/d RPD/RENST
Daerah Dievaluasi Tahun 2023 RA
dan (%) (Akhir s/d Tahun
Prog TahunPelak 2023 (%)
ram/Keg sanaan
i RKPD)
atan K Rp K Rp K Rp K Rp K Rp K Rp K Rp K Rp K | Rp K Rp K Rp
3 4 5 7 9 10 11 12 13=9+10+ 14=13/8 x 15=7+1 16=15/6 x 17 18
11+12 100% 3 100%
2120022.]1) a) Jumlah a) 325,000, [ 44486 32,426 | 18087 [456,621, 0 0 489,047, 150 % Dinas
01 Pelayana | Dokumen 248000 0 | Dokumen ,08 | Dokum 3 3 Kep
n Pendaftar Dokumen 00 8 |en 00 88 endud
Pendaft |[an uka n
aran Penduduk dan
Pendudu |yang Pen
k Dilaporka catata
n dan n Sipil
Diterbitka
n
2120022.]1.1) a) Jumlah a) 23000 |325,000, | 30741 17,213 | 8708 [229,310, 0 0]70.5 0 |25.23
01002 Penc Dokumen Dokume 0 | Dokume ,04 | Doku 6 6 % %
atatan, |Hasil Pen n 00 | n KTP - 4 | men 50
Pe catatan, P Rekam el,1059 KTP -
natausah | enatausa KTP - el Dokume el,342
aan dan |haan dan b) n Doku
Penerbit | Penerbita 95000 KK,8163 men
an n Dokume Dokume KK,61
Dokume | Dokumen n KTP - n 52
n atas Atas Pend el c) KIA,452 Doku
Pend aftaran 95000 3 men
aftaran | Penduduk Dokume Dokume KIA,28
Pendudu | b) Jumlah n KK n 85
k Dokumen d) 35000 Rekam Doku
Hasil Pen Dokume KTP - el men
catatan, P n KIA Rekam
enatausa KTP -
haan dan el
Penerbita
n
Dokumen
Atas Pend
aftaran
Penduduk
c) Jumlah
Dokumen
Hasil Pen
catatan, P
enatausa
haan dan
Penerbita




Kode |Urusan/ |Indikato Target RPD Realisasi Target Kinerja & Realisasi Realisasi Tingkat Realisasi Tingkat OPD | Ket
B idang |r Kinerja | pada Tahun Capaian Anggaran RKPD Kg;‘z’ga Capaian Capaian Kinerja Capaian Pen
Urusan (P 2023 s/d RPD s/d Tahun Berjalan Triwulan Kinerja dan Kinerja dan dan Kinerja dan |angg

P rogram/ 2026 (Akhir RKPD (Tahun 2023) ] m v Anggaran Realisasi Anggaran Realisasi ungj
emerint |K Periode Tahun yang Dievaluasi RKPD yang Anggaran RPD/RENS Anggaran awab
a han |egiatan RPD/Renstra) (2022) Dievaluasi RKPD yang TRA s/d RPD/RENST
Daerah Dievaluasi Tahun 2023 RA
dan (%) (Akhir s/d Tahun
Prgg K Rp K Rp K Rp K Rp K Rp Rp Rp K Rp K Rp K Rp K Rp
n
Dokumen
Atas Pend
aftaran
Penduduk
d) Jumlah
Dokumen
Hasil Pen
catatan, P
enatausa
haan dan
Penerbita
n
Dokumen
Atas Pend
aftaran
Penduduk
2120022. | 2) Penyel|a) Jumlah a) 25000 |5,200,00 | 2585 633,0]180 650,00 0 0 1,283,00 25 % Dinas
0 7 00 87 0 0 Kep




Kode Urusan/B |Indikat | Target RPD Realisasi Target Reali Realisasi | Tingkat Capaian Realisasi Tingkat OPD Pen Ket
idang or pada Tahun Capaian Kinerja & Ef‘:é Capaian Kinerja dan Kinerja Capaian anggungj
Urusan P |Kinerja 2023 s/d RPD s/d Anggaran rja Kinerja Realisasi dan Kinerja dan awab
emerinta |P 2026 (Akhir RKPD RKPD Pada dan Anggaran RKPD Anggaran Realisasi
han Daerah |rogram Periode Tahun Tahun Triw Anggaran | yang Dievaluasi RPD/RENS Anggaran
dan Prog |/K RPD/Renstr (2022) Berjalan ulan RKPD (%) TRA s/d RPD/RENSTR
ram/Kegi |egiatan a) (Tahun ! n m v yang Tahun 2023 A
atan 2023) Dievaluasi (Akhir s/d Tahun
yang TahunPelak 2023 (%)
Dievaluasi sanaan
RKPD)
K Rp K Rp K Rp K Rp K Rp Rp Rp K | Rp K Rp K Rp K | Rp
3 4 5 6 7 9 10 11 12 13=9+10[ 14=13/8 x 100% 15=7+1| 16=15/6 x 17 18
+11+12 3 100%

03 enggaraa n | Dokume Doku Dokumen Dokumen enduduka
Pendaft aran | n Hasil men n dan Pen
Penduduk Pelayana catatan

n Secara Sipil
Aktif
Pend
aftaran
Peristiwa
Kependu
d ukan
dan
Pencatat
an
Peristiwa
Penting
Terkait
Pe
ndaftara
n
Pendudu
k

2120022.|2.1) a) a) 5,20 | 25857 6318087 650,0 24.6 |1,283 [175.78 %

03002 Pelayana n |Jumlah 2500 (0,00 |Dokumen| 3, |Dokumen| 00 7% |.000
secara Aktif | Dokume 0 0 00
Pend aftaran | n Hasil Doku 0
Peristiwa Pelayana men
Kependud n Secara
ukan dan Aktif
Pencatata n | Pend
Peristiwa aftaran
Penting Peristiwa
Terkait Pe Kependu
ndaftaran d ukan
Penduduk dan

Pencatat
an
Peristiwa
Penting
Terkait
Pe
ndaftara




Kode

Urusan/B
idang
Urusan P
emerinta
han Daerah
dan Prog
ram/Kegi
atan

Indikat
or
Kinerja
P
rogram
/K
egiatan

Target RPD
pada Tahun
2023 s/d
2026 (Akhir
Periode
RPD/Renstr
a)

Realisasi

Capaian

RPD s/d
RKPD
Tahun
(2022)

Target
Kinerja &
Anggaran

RKPD

Tahun

Berjalan
(Tahun
2023)
yang
Dievaluasi

Reali
sasi
Kine

rja

Pada
Triw
ulan

Realisasi
Capaian
Kinerja
dan
Anggaran
RKPD
yang
Dievaluasi

Tingkat Capaian
Kinerja dan
Realisasi
Anggaran RKPD
yang Dievaluasi
(%)

Realisasi
Kinerja
dan
Anggaran
RPD/RENS
TRA s/d
Tahun 2023
(Akhir
TahunPelak

Sanaan
RKPD)

Tingkat
Capaian
Kinerja dan
Realisasi
Anggaran
RPD/RENSTR
A
s/d Tahun
2023 (%)

K

Rp

Rp

Rp

Rp

Rp

K Rp

K Rp

OPD Pen

anggungj
awab

Ket

n
Pendudu
k

212003

PROGRA M
PENCA
TATAN
SIPIL

Cakupa
n
Kepemil
i kan
Akta
Kelahir
an 0 -18
Tahun,

200,
% 200,

00

95.3
5%

200,
200,

00

94.31 %

50,
91
0,8

94.71 %

18,80
8,00

34.8|6
3% |1

66.14 % 35 %

34.8
3%

69,71
8,85

66.14 % [35 %

Cakupa
n
Kepemil
i kan
Akta
Kelahir
an
Keselur
u

han

43.45
%

43.4
5%

41.14 %

41.14 %

%

%

Cakupa
n
Kepemi
li kan
Akta

Kematia
n

90 %

90 %

100 %

100 %

%

%

Cakupa
n
Kepemi
li kan
Akta
Percera
ia

n

94.85

94.8
5%

12.22 %

22.78 %

%

%

Cakupa
n
Kepemi
li kan
Akta
Perkaw
in

98.8
%

98.8
%

12.22 %

22.78 %

%

%




Kode Urusan/B |Indikat | Target RPD Realisasi Target Reali Realisasi | Tingkat Capaian Realisasi Tingkat OPD Pen Ket
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RENCANA KERJA DAN PENDANAAN PERANGKAT DAERAH

3.1. Rekapitulasi Program Dan Kegiatan Perubahan Tahun 2023

Penyusunan PerubahanRENJADinas Kependudukan dan Pencatatan Sipil Kabupaten
Jepara Tahun 2023 berpedoman pada Perubahan Rencana Kerja Pemerintah Kabupaten
Jepara (RKPD) Kabupaten Jepara Tahun 2023. Namun tidak lepas dari Rencana Strategis
Dinas Kependudukan dan Pencatatan Sipil Kabupaten Jepara tahun 2023 - 2026 sebagai
pedoman program dan kegiatan lima tahunan.

Penentuan penyusunan rancangan perubahan Renja padaprogram dan kegiatan Tahun
2023 memperhatikan perubahan Rencana Kerja PembangunanDaerah (RKPD) tahun
2023.Disamping itu juga memperhatikan Evaluasi Hasil Rencana Kerja Tahun 2023 sampai
dengan Triwulan Kedua, apakah target rencana lebih realistis dalam pencapaiannya dengan
mempertimbangkan waktu pelaksanaan APBD, memperhatikan Kebijakan Umum
Perubahan Anggaran Pendapatan dan Belanja Daerah (KUP-APBD) Tahun 2023 serta
Prioritas dan Plafon Anggaran Sementara Perubahan Tahun Angaran 2023.Adapun
Program dan kegiatan yang masuk dalam Perubahan Renja Dinas Kependudukan dan
Pencatatan Sipil Kabupaten Jepara Tahun 2023 sebagai berikut :

Tahun 2023 Dinas kependudukan Dan Pencatatan Sipil Kabupaten Jepara
melaksanakan 5 Program, 14 Kegiatan dan31 Sub Kegiatan dengan jumlah anggaran
Penetapan sebesar Rp. 9.576.739.000,- dari Sumber Dana - Dana Alokasi Umum
(DAU).Adapun rincian Program dan Kegiatan serta Sub Kegiatan sebagai berikut :

I. Program Penunjang Urusan Pemerintah daerah Kabupaten / Kota, dengan kegiatan :
1. Perencanaan, Penganggaran dan Evaluasi Kinerja Perangkat Daerah;

Administrasi Keuangan Perangkat Daerah;

Administrasi Kepegawaian Perangkat daerah;

Administrasi Umum Perangkat Daerabh;

Pengadaan Barang Milik Daerah Peunjang Urusan Pemerintah Daerah;

o a0 bk w N

Penyediaan Jasa Penunjang Urusan Pemerintah Daerabh;

7. Pemeliharaan Barang Milik Daerah Penunjang Urusan Pemerintah Daerah.
Il. Program Pendaftaran Penduduk;

1. Pelayanan Pendaftaran Penduduk;

2. Penyelenggaraan Pendaftaran Penduduk.
lll. Program Pencatatan Sipil;

1. Pelayanan Pencatatan Sipil;

2. Penyelenggaraan Pencatatan Sipil.
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2.

Program Pengelolaan Informasi Administrasi Kependudukan;

Pengumpulan Data Kependudukan dan Pemanfaatan Dan Penyajian Data Base

Kependudukan;

Penyelenggaraan Pengelolaan Informasi Administrasi kependudukan.

V. Program Pengelolaan Profil Kependudukan.

1.

Penyusuan Profil Kependudukan;

Berikut rekapitulasi Perubahan Anggaran Tahun 2023 dengan rincian Program, Kegiatan

dan sub kegiatan serta pendanaan sebelum dan sesudah perubahan sebagaimana tabel di

bawah ini :
Tabel 3.1. Rekapitulasi Program Dan Kegiatan
Sebelum Dan Sesudah Perubahan
URAIAN PERUBAHAN BERTAMBAH | SUMBE
NG MENJADI / R
PRORAM KEGIATAN SUB KEGIATAN SEMULA (Rp.) (Rp) BERKURANG | PENDA
P (Rp.) NAAN
I. | PROGRA Perencanaan, Penyusunan 20,000,000 5,000,000 -15,000,000 | DAU
M Penganggaran Dokumen
PENUNJA | dan Evaluasi Perencanaan
NG Perangkat Perangkat Daerah
URUSAN | Daeran Evaluasi Kinerja 10,000,000 | 7,500,000 | -2,500,000
PEMERIN
TAH Perangkat Daerah
DAERAH Administrasi Penyediaan Gajidan | 5,515,749,000 | 5,515,749,000 0 DAU
Keuangan Tunjangan ASN
Perangkat Penyediaan 215,000,000 | 209,000,000 | -6,000,000
Daerah Administrasi
Pelaksanaan Tugas
ASN
Administrasi Pendidikan dan 25,000,000 11,000,000 -14,000,000 | DAU
Kepegawaian Pelatihan Pegawai
Perangkat Berdasarkan Tugas
Daerah dan Fungsi
Sosialisasi Peraturan 45,000,000 35,000,000 -10,000,000
Perundang Undangan
Administrasi Penyediaan 580,000,000 380,000,000 | -200,000,000 | DAU
Umum Perangkat | Peralatan dan
Daerah Perlengkapan Kantor
Penyediaan 45,000,000 40,000,000 -5,000,000
Peralatan Rumah
Tangga
Penyediaan Bahan 30,000,000 30,000,000 0
Logistik Kantor
Penyediaan Barang 20,000,000 15,000,000 -5,000,000 DAU
Cetakan dan
Penggandaan
Penyediaan Bahan / 35,000,000 45,000,000 10,000,000
Material
Penyelenggaraan 200,000,000 | 200,000,000 0

Rapat koordinasi dan
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URAIAN PERUBAHAN BERTAMBAH | SUMBE
NO MENJADI / R
PRORAM KEGIATAN SUB KEGIATAN SEMULA (Rp.) (Rp) BERKURANG | PENDA
P (Rn.) NAAN
Konsultasi SKPD
Pengadaan Pengadaan Mebel 65,000,000 65,000,000 0 DAU
EZE?Q% Milik Pengadaan Peralatan | 753,744,000 | 662,869,000 | -90,875,000
Penunjang dan Mesin Lainnya
Urusan Pengadaan Sarana 125,000,000 | 125,000,000 0
Pemerintah dan Prasarana
Daerah Gedung Kantor atau
Bangunan Lainnya
Penyediaan Jasa | Penyediaan Jasa 30,000,000 13,000,000 -17,000,000 | DAU
Penunjang Surat Menyurat
Urusan Penyediaan Jasa 125,000,000 | 140,000,000 | 15,000,000
Pemerintahan Komunikasi, Sumber
Daerah Daya Air dan Listrik
Penyediaan Jasa 720,590,000 677,590,000 -43000000
Pelayanan Umum
Kantor
Pemeliharaan Penyediaan Jasa 35,000,000 60,000,000 25,000,000 | DAU
Barang Milik Pemeliharaan, Biaya
Daerah Pemeliharaan, dan
Penunjang Pajak Kendaraan
Urusan Perorangan Dinas
Pemerintahan atau Kendaraan
Daerah Dinas Jabatan
Pemeliharaan 60,000,000 60,000,000 0
Peralatan dan Mesin
Lainnya
Pemeliharaan / 50,000,000 35,000,000 -15000000
Rehabilitasi Gedung
Kantor dan Bangunan
Lainnya
II. | PROGRA | Pelayanan Pencatatan, 325,000,000 315,000,000 -10,000,000 | DAU
M Pendaftaran Penatausahaan dan
PENDAFT | Penduduk Penerbitan Dokumen
ARAN Atas Pendaftaran
PENDUDU Penduduk
K Penyelenggaraan | Pelayanan Secara 5,200,000 5,200,000 0
Pendaftaran Aktif Pendaftaran
Penduduk Peristiwa
Kependudukan dan
Pencatatan Peristiwa
Penting
Terkait Pendaftaran
Penduduk
lll. | PROGRA Pelayanan Pencatatan, 120,000,000 110,000,000 -10,000,000 | DAU
M Pencatatan Sipil | Penatausahaan dan
PENCATA Penerbitan Dokumen
TAN SIPIL Atas Pelaporan
Peristiwa Penting
Peningkatan Dalam 75,000,000 55,000,000 -20,000,000
Pelayanan
Pencatatan Sipil
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URAIAN PERUBAHAN BERTAMBAH | SUMBE
NO MENJADI / R
PRORAM KEGIATAN SUB KEGIATAN SEMULA (Rp.) BERKURANG | PENDA
(Rp) (Rn.) NAAN
Penyelenggaraan | Pelayanan Secara 5,200,000 5,200,000 0
Pencatatan Sipil | Aktif Pendaftaran
Peristiwa
Kependudukan dan
Pencatatan Peristiwa
PentingTerkait
Pencatatan Sipil
IV. | PROGRA | Pengumpulan Pengolahan dan 196,256,000 181,256,000 -15,000,000 | DAU
M Data Penyajian Data
PENGEL | Kependudukan Kependudukan
OLAAN | dan
INEFORM Pemanfaat_:?m
AS| Database
ADMINIS Kependudukan
TRASI
KEPEND | Penyelenggaraan | Penyelenggaraan 35,000,000 25,000,000 -10,000,000 | DAU
UDUKAN Pengelolgan Pemanfaatan Data
Informasi Kependudukan
Administrasi
Kependudukan Penyajian Data 70,000,000 60,000,000 -10,000,000
Kependudukan yang
Akurat dan dapat
Dipertanggungjawabk
an
V. | PROGRA | Penyusunan Penyediaan Data 20,000,000 15,000,000 -5,000,000 DAU
M Profil Kependudukan
PENGELO | Kependudukan Kabupaten / Kota
LAAN
PROFIL Penyusunan Profil 20,000,000 15,000,000 -5,000,000
KEPENDU Data Perkembangan
DUKAN dan Proyeksi
Kependudukan serta
Kebutuhan yang Lain
9,576,739,000 | 9,118,364,000 | -458,375,000

Berdasarkan tabel 3.1 di atas lokasi pelaksanaan melayani masyarakat di seluruh wilayah

Kabupaten Jepara.

3.2. Alasan Perubahan Program, Kegiatan dan Sub Kegiatan Tahun 2023

Dari tabel 3.1 yang berisi rekapitulasi Program, Kegiatan dan Sub Kegiatan serta

jumlah pendanaan sebelum dan sesudah perubahan tahun 2023 dapat dijelaskan bahwa

perubahan Renja Dinas Kependudukan dan Pencatatan Sipil Kabupaten Jepara tahun 2023

disebabkan karena :

1. Pelampauan atau tidak tercapainya proyeksi Pendapatan Daerah; sehingga berpengaruh

pada Belanja Perangkat Daerah;Sehingga Dinas ependudukan dan Pencatatan Sipil

Kabupaten Jepara harus menyesuaikan Anggaran sesuai dengan Petunjuk Daerah

(refocusing anggaran);

2. Adanya keurangan belanja dari Sub kegiatan sehingga harus menggeser dari Sub

kegiatan yang urang mendesak.
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Berikut ini Tabel 3.2. berisi Rumusan Rencana Perubahan Program dan Kegiatan
Dinas Kependudukan dan Pencatatan Sipil Kabupaten Jepara Tahun 2023 sebagaimana
yang telah diinput dalam SIPd tahapan penetapan — input penetapan RKPD Perubahan
Tahun 2023.
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Tabel 3.2. RUMUSAN RENCANA PERUBAHAN PROGRAM DAN KEGIATAN PD TAHUN 2023

Unit Organisasi : 2.12.0.00.0.00.12.0000 Dinas Administrasi Kependudukan dan Pencatatan Sipil
Sub Unit Organisasi : 2.12.0.00.0.00.12.0000 Dinas Administrasi Kependudukan dan Pencatatan Sipil

IndikatorKiner RencanaTahun20 PrakiraanMajuRencanaTahun202
Urusan/ ja 23 Catat a4
Kode EldangUrllésal:l/ TargetCapaianKine a:l.Pe TargetCapaianKinerj | Kebutuhan
rogr:nanl\‘l// €gla| capaian Keluaran Hasil Lokasi rjia Pagu Indikatif (Rp.) SumberDan | "N9| 3 Dana/
. Program SubKegi Kegiatan OutputKe Pro i i a Pagu
gra Keluaran Sub Hasil Kegiatan i "
SubKegiatan atan giatan Kegiatan TolokUkur | Target | Indikatif(R
Sebelum| Sesudah| Sebelum| Sesudah| Sebelum | Sesudah Sebelum Sesudah P-)
URUSANPEMERINTAHANWAJIBYANGTIDAKBERKAITANDENGANPELAYANANDASAR
1 URUSANPEMERINTAHANBIDANGADMINISTRASIKEPENDUDUKANDANPENCATATANSIPIL 9,576 9,118 9,73
2 ,739, ,364, 3,59
000 000 5,00
0
1 (01 PROGRAMPENUNJANGURUSANPEMERINTAHANDAERAHKABUPATEN/KOTA 8,705 8,331 8,54
2 ,083, ,708, 8,59
000 000 5,00
0
1 |01(2.0 Perencanaan,Penganggaran,dan EvaluasiKinerja PerangkatDaerah 30,00 12,50 30,0
2 1 0,000 0,000 00,0
00
jumlah SemuakKa
PenyusunanDo | Cakupanp dokumenpere | b/ Cakupanp
kumenPerenca | elayanana JumlahDokume | ncanaan,peng | Kota,Sem Dana elayanana
12|01]2.01|01 naanPerangkat dministras nPerencanaanP anggarandan uaKecam 91.18 % 91.18 % 1Dokumen | 1Dokumen | 2Dokume 2Dokume 20,000 5,000,| TransferUm dministras 91.18 % 20,0
Daerah iperkantor erangkatDaera | eyaluasikinerja | atan,Sem n n ,000 000| um- . iperkantor 00,0
an h PDyangtersusu | uaKelurah DanaAlokasi an 00
n an Umum
jumlah SemuakKa
Cakupanp tah dokumenpere b/ b Cakupanp
Evaluasi elayanana Jumla ncanaan,peng | Kota,Sem ana elayanana
12(01}2.01{07 Kinerj dministras L?poranEvalua anggarandan uaKecam 91.18 % 91.18 % 1Dokumen | 1Dokumen | 2Dokume | 2Dokume 10,000 7.500,| TransferUm dministras 91.18 % 10,0
aPerangkatDae | iperkantor st evaluasikinerja | atan,Sem n n ,000 000 um- , iperkantor 00,0
rah 9 an Kinerj PDyangtersusu | uaKelurah DanaAlokasi an 00
aPerangkatDae | an Umum
rah
1 |01(2.0 Administrasi KeuanganPerangkat Daerah 5,730 5,724 5,55
2 2 ,749, ,749, 9,26
000 000 1,00
0
SemuakKa
p di Cakupanp Jumlah Jumlah b/ D Cakupanp
Gerp(;e |_<'Fan. elayanana Orangyang dokumenadmi | Kota,Sem \ . 44 a4 16 16 Tanaf elayanana \
12(01)2.02/01 nagnngunja dministras MenerimaGaji | nistrasikepega | uakKecam 91.18 % 91.18 % Orang/bul | Orang/bul | Dokumen | Dokumen 7543105(5 7543105(5 u::_ns erum dministras | 91.18 % Zgg
9 iperkantor danTunjanga waianPDyang atan,Sem an an , , ) iperkantor ’
an nASN tersusun uaKelurah 0 0] DanaAlokasi an 1,00
an Umum 0
Jumlah SemuakKa
PenyediaanAdm | Cakupanp DokumenHasil Jumlah b/ D Cakupanp
inistrasiPelaksan | elayanana p di Ad dokumenadmi Kota,Sem 16 16 ana elayanana
12(01]2.02|02 [ 3an TugasASN dministras enyediaan nistrasikepega uaKecam 91.18 % 91.18 % 4Dokumen | 4Dokumen Dokumen Dokumen 215,00 209,00 TransferUm dministras 91.18 % 215,
iperkantor ministrasiPelak waianPDyang atan,Sem 0,000 0,000| um- . iperkantor 000,
an sanaanTugas tersusun uaKelurah DanaAlokasi an 000
ASN an Umum
1 |01(2.0 Administrasi KepegawaianPerangkatDaerah 70,00 46,00 70,0
2 5 0,000 0,000 00,0
00
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IndikatorKiner RencanaTahun20 PrakiraanMajuRencanaTahun202
Urusan/ ja 23 Catat a4
Kode 2ldangUrIlésal_1/ TargetCapaianKine a;‘l_Pe TargetCapaianKinerj | Kebutuhan
rogr:;:// egia Capaian Keluaran Hasil Lokasi rja Pagu Indikatif (Rp.) SumberDan | "N9 a Dana/
! Program SubKegi Kegiatan OutputKe . . a Pagu
SubK t ! Progra Keluaran Sub Hasil Kegiatan . .
ubRegiatan atan giatan m Kegiatan TolokUkur | Target |“dlka)tlf(R
Sebelum| Sesudah| Sebelum| Sesudah| Sebelum | Sesudah Sebelum Sesudah P-
Jumlah
PegawaiBerdas
arkanTugas
dan
o Fungsiyang Semuaka
Pendidikan Cakupanp MengikutiPendi |Jumlah b/ D Cakupanp
danPelatihan elayanana dikan DokumenAdmi | Kota,Sem 00rang 00rang ana elayanana
12|01(2.05/09 | pegawaiBerdasa | dministras danPelatihan nistrasiKepega | uaKecam 91.18 % 91.18 % 40rang 40rang 9Dokume | 9Dokume 25,000 11,000| TransferUm dministras 91.18 % 25,0
rkan Tugasdan | iperkantor Jumlah waian atan,Sem n n ,000 ,000 Bm' Alokasi iperkantor 00,0
FungSi an PegawaiBerdaS PDyangTerSUsu uaKelurah U;nuam oOkasl an 00
arkanTugas n an
dan
Fungsiyang
MengikutiPendi
dikan
danPelatihan
Jumlah SemuakKa
Sosialisasi Cakupanp Orangyang Jumlah b/ Cakupanp
Peraturan elayanana MengikutiSos DokumenAdmi | Kota,Sem Dana elayanana
12|01(2.05[10 | perundan dministras ialisasiPeratu nistrasiKepega uakKecam 91.18 % 91.18 % 250 Orang | 250 Orang | 9Dokume | 9Dokume 45,000 35,000| TransferUm dministras 91.18 % 45,0
9- iperkantor ranPerundan | waian atan,Sem n n ,000 ,000[ um- . iperkantor 00,0
Undangan an g-Undangan PDyangTersusu | uaKelurah DanaAlokasi an 00
n an Umum
1 |01(2.0 Administrasi UmumPerangkatDaerah 910,0 710,0 910,
2 6 00,00 00,00 000,
0 0 000
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IndikatorKiner RencanaTahun20 PrakiraanMajuRencanaTahun202
Urusan/ ja 23 Catat a
Kode gldangUrIL(lsar_'l/ TargetCapaianKine a:_Pe TargetCapaianKinerj | Kebutuhan
rogrta;I‘// egia c A Keluaran Hasil Lokasi rja Pagu Indikatif (Rp.) S berD nting a Dana/
. apaian SubKegi asl OutputKe i i umberban Pagu
: Progra Keluaran Sub Hasil Kegiatan i N
SubKegiatan | Program atan Kegiatan giatan m Kegiatan a TolokUkur Target | Indikatif(R
Sebelum| Sesudah| Sebelum| Sesudah| Sebelum| Sesudah Sebelum Sesudah p-)
Jumlah SemuakKa
Penyediaa Cakupanp Pake Jumlah b/ D Cakupanp
nPeralatan elayanana tPeralat dokumenadmi | Kota,Sem 90 90 ana elayanana
12|01{2.06{02 | danPerleng dministras q enrs ?la: nistrasiumum | uaKecam 91.18% [91.18% | 15Paket | 15Paket | powumen | Dokumen 580,000,000| 380,000,000| TransferUm dministras | 91.18 % 580,000,000
kapan iperkantor ka eKe tg PDyangtersusu | atan,Sem um- _ iperkantor
Kantor an rapan anto n uaKelurah BanaAIokaS| an
an mum
yangDisedi
akan
SemuaKa
) Cakupanp Jumlah Jumlah b/ Cakupanp
Penyediaa elayanana PaketPeralatan | dokumenadmi | Kota,Sem 20 90 Dana elayanana
12(01(2.06|03 |nPeralatan dministras RumahTangga | nistrasiumum | uaKecam 91.18 % 91.18 % 15Paket 15Paket Dokumen | Dokumen 45,000,000 40,000,000| TransferUm dministras | 91.18 % 45,000,000
RumahTangga | iherkantor yangDisediaka | PDyangtersusu | atan,Sem um- _ iperkantor
an n n uaKelurah DanaAlokasi -
an Umum
SemuaKa
Cakupanp Jumlah Jumlah b/ D Cakupanp
Penyediaan elayanana PaketBahan dokumenadmi | Kota,Sem 90 90 ana elayanana
12(01|2.06(04 BahanLogistik dministras LogistikKant nistrasiumum uaKecam 91.18 % 91.18 % 15Paket 15Paket Dokumen | Dokumen 30,000,000 30,000,000| TransferUm dministras 91.18 % 30,000,000
Kantor iperkantor or PDyangtersusu | atan,Sem um- . iperkantor
an yangDisedia n uaKelurah DanaAlokasi an
kan an Umum
SemuaKa
) Cakupanp Jumlah Jumlah b/ Cakupanp
Penyediaan elayanana PaketBarang dokumenadmi | Kota,Sem 20 90 Dana elayanana
12[01|2.06|05 |BarangCetakan | 4 inistras Cetakandan nistrasiumum uaKecam 91.18 % 91.18 % 15Paket 15Paket Dokumen | Dokumen 20,000,000 15,000,000( TransferUm dministras 91.18 % 20,000,000
danPenggandaa | i erkantor Penggandaa PDyangtersusu | atan,Sem um- _ iperkantor
n an nyan n uaKelurah DanaAlokasi an
yang U
Disediakan an mum
SemuaKa
Cakupanp Jumlah b/ Cakupanp
PenyediaanB elayanana JPUTIaB hapy | dokumenadmi Kota,Sem 90 90 _Il?anaf elayanana
12|01{2.06(07 | 3pan/ dministras aketBahan/! nistrasiumum uaKecam 91.18 % 91.18 % 15Paket 15Paket Dokumen | Dokumen 35,000,000 45,000,000| TransferUm dministras 91.18 % 35,000,000
Material iperkantor atgrlalyanngs PDyangtersusu | atan,Sem um- . iperkantor
an ediakan n uaKelurah DanaAlokasi an
an Umum
SemuaKa
JumlahLaporan b !
Penyelenggara Cakupanp Penvelenqaara Jumlah / Cakupanp
anRapat elayanana F{ tgg dokumenadmi | Kota,Sem 20 90 Dana elayanana
12(01)2.06(09 | koordinasidan dministras zgorilpnaas'dan nistrasiumum uaKecam 91.18 % 91.18 % 15Laporan [ 15Laporan | porumen | Dokumen 200,000,000/ 200,000,000| TransferUm dministras 91.18 % 200,000,000
KonsultasiSKP iperkantor K IIt 'ISKP PDyangtersusu | atan,Sem um- . iperkantor
D an onsultasi n uaKelurah DanaAlokasi an
D an Umum
1 |01|2.0 Pengadaan Barang Milik Daerah Penunjang Urusan Pemerintah Daerah 943,744,000, 852,869,000 943,744,000
2 7
Jumlah
PaketMebel
yangDisedi "umlahpengad SemuaKa OUnit OUnit
Cakupanp akan | b/ - - Cakupanp
aanBMDPenunj 5 Unit 5 Unit Dana
elayanana umlah an Kota,Sem MeiaR MeiaR _ _ elayanana
12(01|2.07|{05 | PengadaanMebel oy 9 . uaKecam 91.18 % 91.18 % €jaRapa €jaRapa | g6 Unit 66 Unit 65,000,000 65,000,000| TransferUm oy 91.18 % 65,000,000
dministras PaketMeb UrusanPemerint t t um- dministras
iperkantor el ahDaerah" atan,Sem lokasi iperkantor
an yangDised uaKelurah 15 15 DanaAlokasi an
iakan an UnitKursi | UnitKursi Umum
miah Rapat Rapat
u
PaketMeb
el
yangDised
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IndikatorKiner RencanaTahun20 PrakiraanMajuRencanaTahun202
Urusan/ ja 23 Catat a
Kode g;ga?agl:;lt(':a?; TargetCapaianKine a:_Pe TargetCapaianKinerj | Kebutuhan
g am/ 9 Capaian Keluaran Hasil Lokasi rja Pagu Indikatif (Rp.) | _ nting|  a Dana/
. SubKegi ! OutputKe ; ; umberDan Pagu
SubKegiatan ! Progra Keluaran Sub Hasil Kegiatan e
9 Program atan Kegiatan giatan m Kegiatan a TolokUkur | Target | Indikatif(R
Sebelum| Sesudah| Sebelum| Sesudah| Sebelum| Sesudah Sebelum Sesudah p-)
"Jumlahpengad Semuaka
Cakupanp Jumlah .| b/ Cakupanp
PengadaanP elayanana UnitPeralatan aanBMDPenunj | kota,sem Dana elayanana
12|01|2.07|06 |eralatan dministras danMesin ang ) uaKecam 91.18 % 91.18 % 48 Unit 48 Unit 66 Unit 66 Unit 753,744,000 662,869,000| TransferUm dministras 91.18 % 753,744,000
danMesinLai : . UrusanPemerint S um- (
iperkantor LainnyayangD " atan,Sem . iperkantor
nnya an isediakan ahDaerah uaKelurah DanaAlokasi an
an Umum
Jumlah Semuaka
Pengadaan UnitSaran "Jumlahpengad b
Saranadan Cakupanp a aanBMDPenunj / 1 1 Dana Cakupanp
elayanana danPrasarana Kota,Sem ) ) elayanana
12[01(2.07| 10 | Prasarana dministras GedungKantor | 3n9 .. | uakecam 91.18% [91.18% | UnitR UnitR 66 Unit 66 Unit 125,000,000( 125,000,000| TransferUm dministras | 91.18 % 125,000,000
Gedung iperkantor atauBangunan | YrusanPemerint | 5o gom uang uang um- iperkantor
Kantoratau an Lainnyayang ahDaerah uaKelurah Rapa Rapa DanaAlokasi an
BangunanLai Disediakan an t t Umum
nnya
1 |01|2.0 PenyediaanjasaPenunjangUrusanPemerintahanDaerah 875,590,000, 830,590,000 890,590,000
2 8
Jumlah SemuakKa
Cakupanp laporanPenyedi | b/ Cakupanp
Penyediaan elayanana Jumiah aan Kota,Sem Dana elayanana
12|01|2.08|01 JasaSuratMen dministras Lapora ) JasaPenunjang | uaKecam 91.18 % 91.18 % 12Laporan | 12Laporan | 36Laporan | 36Laporan 30,000,000 13,000,000( Transferum dministras 91.18 % 30,000,000
yurat iperkantor nPenyediaan UrusanPemerint | atan,Sem um- iperkantor
JasaSuratMen hanDaerah Kelurah DanaAlokasi
an ahanDaera uaKelura an
yurat yangtersusun | an Umum
JumlahLaporan [ Jumlah SemuakKa
Penyediaan Cakupanp Penyediaan laporanPenyedi | b/ Cakupanp
JasaKomunika elayanana JasaKomunikas | aan Kota,Sem Dana elayanana
12(01)|2.08)02 | sj,Sumber dministras i,Sumber Daya | JasaPenunjang | uaKecam 91.18 % 91.18 % 12Laporan | 12Laporan | 36Laporan | 36Laporan 125,000,000 140,000,000| TransferUm dministras 91.18 % 140,000,000
Daya Airdan iperkantor Airdan UrusanPemerint | atan,Sem um- . iperkantor
Listrik an ListrikyangDis | ahanDaerah uaKelurah DanaAlokasi an
ediakan yangtersusun an Umum
Jumlah Jumlah SemuakKa
, Cakupanp laporanPenyedi | b/ Cakupanp
Penyediaan elayanana LaporanPenyed | 55, Kota,Sem Dana elayanana
12|01|2.08|04 |JasaPelayanan dministras taan JasaPenunjang | uaKecam 91.18 % 91.18 % 12Laporan | 12Laporan | 36Laporan | 36Laporan 720,590,000/ 677,590,000| TransferUm dministras 91.18 % 720,590,000
UmumKantor iperkantor JasaPelayanan | \jr;sanpemerint | atan,Sem um- iperkantor
an UmumKantor ahanDaerah uaKelurah DanaAlokasi an
xangD|sed|aka yangtersusun an Umum
1 |01|2.0 Pemeliharaan Barang Milik Daerah PenunjangUrusan Pemerintahan Daerah 145,000,000( 155,000,000 145,000,000
2 9
Penyediaan Jjumlah
JasaBI-T'emihhar? Caruoan KendaraanPeror | jumiah E/emuaKa e
an,Blayaremell | panp angan BMDPenunjang | kota Sem Dana axupanp
haraan, elayanana Dinasatau UrusanPemerint , ) ) ) ) elayanana
12(01|2.09(01 danPajak dministras KendaraanDina | ahanDaerah uaKecam 91.18 % 91.18 % 12 Unit 12 Unit 45 Unit 45 Unit 35,000,000 60,000,000| TransferUm dministras 91.18 % 35,000,000
i tan,S um- .
KendaraanPeror iperkantor s Jabatanyang yangdipelihara atan,>em D Alokasi iperkantor
an inelih uaKelurah anaAlokasl an
angan D.|pe i aradaq an Umum
Dinasatau g:}baayarkanPaja
KendaraanDina y
s Jabatan
Jumlah SemuaKa
, Cakupan umlah . b/ Cakupan
Pemeliharaa elaya%ang JPeralatandan BMDPenunjang | ota sem Dana elaya%anl?a
12(01|2.09|06 |nPeralatan dministras MesinLainnya UrzusaD”Pemﬁ””t uaKecam 91.18% [91.18% | 30 Unit 30 Unit 45 Unit 45 Unit 60,000,000 60,000,000| TransferUm dministras | 91.18 % 60,000,000
danMesinLai iperkantor yangDipelihar a and'aelr;nh atan,Sem um- . iperkantor
nnya an a yangadipelinara | skelurah DanaAlokasi an
an Umum
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Kode

Urusan/

BidangUrusan/
Program/Kegia

tan/
SubKegiatan

IndikatorKiner
ja

RencanaTahun20
23

Capaian
Program

Keluaran
SubKegi
atan

Hasil
Kegiatan

Lokasi
OutputKe
giatan

TargetCapaianKine

rja

Progra

m

Keluaran Sub
Kegiatan

Hasil Kegiatan

Pagu Indikatif (Rp.)

Sebelum

Sesudah

Sebelum

Sesudah

Sebelum

Sesudah

Sebelum

Sesudah

SumberDan
a

Catat
anPe
nting

PrakiraanMajuRencanaTahun202

4

TargetCapaianKinerj

a

TolokUkur

Target

Kebutuhan
Dana/
Pagu
Indikatif(R
p-)

12

01

2.09

09

Pemeliharaan/
Rehabilitasi
GedungKantor
danBangunanLai
nnya

Cakupanp
elayanana
dministras
iperkantor
an

Jumlah
GedungKantor
danBangunan
LainnyayangDip
elihara/Direhabi
litasi

Jumlah
BMDPenunjang
UrusanPemerint
ahanDaerah
yangdipelihara

Semuaka
b/
Kota,Sem
uaKecam
atan,Sem
uaKelurah
an

91.18 %

91.18 %

3 Unit

3 Unit

45 Unit

45 Unit

50,000,000

35,000,000

Dana
TransferUm
um-
DanaAlokasi
Umum

Cakupanp
elayanana
dministras
iperkantor
an

91.18 %

50,000,000

02

PROGRAMPENDAFTARANPENDUDUK

330,200,000

320,200,000

335,000,000

NR[NR

02

PelayananPendaftaranPenduduk

325,000,000

315,000,000

325,000,000

12

02

2.01

02

Pencatatan
,Penatausahaan
danPenerbitanD
okumen
AtasPendaftaran
Penduduk

Cakupa
nKepemilikanKIA

Cakupa
nKepemilikanKK
CakupanKepem
ilikan KTP -el

CakupanPerek
amanKTP-el,

Jumlah
DokumenHasil
Pencatatan,Pe
natausahaanda
n
PenerbitanDok
umen
AtasPendaftara
nPenduduk

Jumlah
DokumenHasil
Pencatatan,Pe
natausahaanda
n
PenerbitanDok
umen
AtasPendaftara
nPenduduk

Jumlah
DokumenHasil
Pencatatan,Pe
natausahaanda
n
PenerbitanDok
umen
AtasPendaftara
nPenduduk

Jumlah
DokumenHasil
Pencatatan,Pe
natausahaanda
n
PenerbitanDok
umen
AtasPendaftara
nPenduduk

Jumlah
DokumenPend
aftaranPendud
uk
yangDilaporka
n
danDiterbitkan

Semuaka
b/
Kota,Sem
uakKecam
atan,Sem
uaKelurah
an

35%

99.72%
99.63%
99.93%

35 %

99.72%
99.63%
99.93%

92000Dok.
RekamKTP
- el

35000
Dok.KIA
95000
Dok.KK
95000Dok.
KTP - el

- el

23000Dok.
RekamKTP

35000
Dok.KIA

50000
Dok.KK

65000Dok.
KTP - el

248000Dok
umen

173000Dok
umen

325,000,000

315,000,000

Dana
TransferUm
um-
DanaAlokasi
Umum

CakupanK
epemilikan
KIA
CakupanK
epemilikan
KK
CakupanK
epemilikan
KTP - el
Cakupa
nPereka
manKTP -
el,

35%

99.72%
99.63%
99.93%

325,000,000

PenyelenggaraanPendaftaranPenduduk

5,200,000

5,200,000

10,000,000
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IndikatorKiner RencanaTahun20 PrakiraanMajuRencanaTahun202
Urusan/ ja 23 Catat a4
Kode BldangUrusal_'ll TargetCapaianKine a:_Pe TargetCapaianKinerj | Kebutuhan
Progrta:1//Kegla c ) Keluaran H il Lokasi I"ja Pagu Indikatif (Rp.) S berD nting a Dana/
: apaian SubKegi asi OutputKe Pr i i umberban Pagu
: ogra Keluaran Sub Hasil Kegiatan i 5
SubKegiatan | Program atan Kegiatan giatan m Kegiatan a TolokUkur Target | Indikatif(R
Sebelum | Sesudah| Sebelum| Sesudah| Sebelum| Sesudah Sebelum Sesudah p-)
CakupanK
Cakupa Jumlah Jumlah epemilikan
Pelayanan nKepemilikanKIA| DokumenHasil | DokumenHasil KIA
PelayananSeca | PelayananSeca
SecaraAktif Czkupa ikankk | @ Y ra Y SemuaKa gsgﬂi)ﬁlr(]:n
<l n milikan 0 0 o
Eend;ftara;Péerlks c ipe < a AktifPendaftara | AktifPendaftara | b/ 35 % 35% Dana KK 35 %
Iwakependudu akupankepem | nperistiwakepe | nPeristiwakepe [ Kota,Sem 99.72% 99.72% 25000 25000 25000 25000 99.72%
ili - CakupanK
12102]2.03 02 |an llikan KTP -el ndudukandan ndudukandan uakKecam 99.63% 99.63% Dokumen | Dokumen | Dokumen | Dokumen 5,200,000 5,200,000/ TransferUm e empilikan 99.63% 10,000,000
danPencatatanP | cakupanPerek | PencatatanPeri | PencatatanPeri | atan,Sem um- P
. . p 0, 0, H o,
eristiwa amanKTP-el, stiwa stiwa uaKelurah | 99-93% 99.93% DanaAlokasi KTP - el 99.93%
PentingTerkait PentingTerkait | PentingTerkait |an Umum Cakupa
PendaftaranPend PendaftaranPe | PendaftaranPe nPereka
uduk nduduk nduduk mlanKTP-
el,
1 (03 PROGRAMPENCATATANSIPIL 200,200,000 170,200,000 205,000,000
2
1 (03(2.0 PelayananPencatatanSipil 195,000,000, 165,000,000 195,000,000
2 1
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IndikatorKiner RencanaTahun20 PrakiraanMajuRencanaTahun202
Urusan/ ja 23 Catat 4
Kode gldangUrIL(lsar_‘ll TargetCapaianKine a:_Pe TargetCapaianKinerj | Kebutuhan
rogr::':// egia Caoai Keluaran Hosil Lokasi rja Pagu Indikatif (Rp.) | _ nting| a Dana/
. apaian SubKegi asl OutputKe i i umberban Pagu
: Progra Keluaran Sub Hasil Kegiatan i N
SubKegiatan | Program atan Kegiatan giatan o Kegiatan a TolokUkur| Target | Indikatif(R
Sebelum | Sesudah| Sebelum| Sesudah| Sebelum| Sesudah Sebelum Sesudah p-)
CakupanK
epemilikan
AktaKelahi
CakupanKepe ran0
milikan -18Tahun,
AktaKelahiran
0 -18Tahun, Cakupank
epemilikan
CakupanKepe AktaKelahi
milikan ranKeselur
AktaKelahiranK | jumlah o o uhan o
Pencatatan eseluruhan DokumenHasil Semuaka 95.35 % 95.35 % 95.35 %
Penatausahaan lah b/ Cakupank
danPenerbitanD | Cakupankepe | Pencatatan,Pe JS”‘?(a p Kota.Sem 43.45 43.45 Dana epemilikan 43.45
s okumenPenc ’ 20000 20000 20180 20180
12103(2.01/01 | okumen milikan natausahaanda | 9% 1 uakecam | %90 % %90 % 120,000,000|  110,000,000| TransferUm Aktakema | %90 % 120,000,000
AktaKematian n Dokumen | Dokumen | Dokumen | Dokumen .
AtasPelaporan PenerbitanDok | SipilYang atan,Sem 94.85% 94.85% um- ) tian 94.85%
PeristiwaPenting CgkupanKepe umen Dilaporkandan uaKelurah 98.80% 98.80% BanaAIokaS| Cakupank 98.80%
milikan _ AtasPelaporan | Diterbitkan an mum epemilikan
éki;(aPercEramn PeristiwaPentin A_ktaPercer
akupanKepe g aian
milikan . Cakupank
AktaPerkawina epemilikan
n AktaPerka
winan
Cakupank
epemilikan
AktaKelahi
CakupanKepe ran0
milikan -18Tahun,
AktaKelahiran
0 -18Tahun, Cakupank
epemilikan
Calllfll;lpanKepe AktaKelahi
milikan ranKeselur
AktaKelahirankK uhan
SemuakKa 95.35 % 95.35 % 95.35 %
eseluruhan b/ Cakupank
Peningkatan CakupanKepe Jumlah Jumlah Kota Sem 43.45 43.45 Dana epemilikan 43.45
L DokumenPenc , %90 % %90 % 180 180 20180 20180 %90 %
12|03]|2.01| 02 | dalamPelayanan | milikan LayananPencat | jioe-n uaKecam 090 % 090 % L . Dok Dok 75,000,000 55,000,000| TransferUm AktaKema 030 7% 75,000,000
PencatatanSipil | AktaKematian atan SipilYang atan,Sem 94.85% 94.85% ayanan ayanan okumen okumen um- tian 94.85%
CakupanKepe E'Fi'liyangD'tmg Dilaporkandan | uaKelurah 98.80% 98.80% BanaAIokas CakupanK | 98.80%
milikan ' atkan Diterbitkan an mum epemilikan
AktaPerceraian AktaPercer
CakupanKepe aian
milikan CakupanK
AktaPerkawina epemilikan
n AktaPerka
winan
1 |03|2.0 PenyelenggaraanPencatatanSipil 5,200,000 5,200,000 10,000,000
2 2
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IndikatorKiner RencanaTahun20 PrakiraanMajuRencanaTahun202
] Urusan/ ja 23 Catat a
Kode g;ga?agl:;lt(':a?; TargetCapaianKine ::i:e TargetCapaianKinerj | Kebutuhan
g am/ 9 Caoa Keluaran Hasil Lokasi rja Pagu Indikatif (Rp.) | _ 9| a Dana/
. apaian SubKegi asl OutputKe i i umberban Pagu
: Progra Keluaran Sub Hasil Kegiatan i N
SubKegiatan | Program atan Kegiatan giatan m Kegiatan a TolokUkur Target | Indikatif(R
Sebelum| Sesudah| Sebelum | Sesudah | Sebelum | Sesudah Sebelum Sesudah p-)
CakupanK
epemilikan
AktaKelahi
CakupanKepe ran0
milikan -18Tahun,
AktaKelahiran
0 -18Tahun, CakupgnK
epemilikan
C§I§upanKepe Jumlah Jumlah AktaKelahi
Pelayanan milikan LaporanHasil LaporanHasil ranKeselur
' AktaKelahiranK | pejayananSecar | PelayananSecar uhan
SecaraAktif eseluruhan y y SemuakKa 95.35% 95.35% 95.35%
PendaftaranPeris a a b/ 43.45% 43.45% CakupanK 43.45%
tiwaKependuduk CaﬁupanKepe AktifPendaftara | AktifPendaftara Kota,Sem 70 ¥ 25000 25000 25000 25000 Dana epemilikan IR
12(03(2.02/04 | an milikan ) nPeristiwaKepe | nPeristiwaKepe uaKecam 90.00% 90.00% Laooran Laooran Laboran Laboran 5,200,000 5,200,000 TransferUm AktaKema 90.00% 10,000,000
danPencatatanp | AktaKematian BdUdUKand?‘n . Bdudukandin | atan,sem 94.85% 94.85% p P P P um- ‘ tian 94.85%
eristiwa | cakupankepe ‘encatatanperis | PencatatanPeris | yakelurah | 9g ggos 98.80% DanaAlokasi CakupanK | 98.80%
PentingTerkait | milikan tiwva .| tiwa _|an Umum epemilikan
PencatatanSipil | AktaPerceraian | PentingTerkait PentingTerkait AktaPercer
CakupanKepe PencatatanSipil | PencatatanSipil aian
m|||kan ) CakupanK
AktaPerkawina epemilikan
n AktaPerka
winan
1 (04 PROGRAMPENGELOLAANINFORMASIADMINISTRASIKEPENDUDUKAN 301,256,000/ 266,256,000 605,000,000
2
1 (04|2.0 PengumpulanData Kependudukan dan Pemanfaatan dan Penyajian Database Kependudukan 196,256,000 181,256,000 500,000,000
2 1
Jumlah Semuaka ProsentaseP
Prosentas umla b/ engelolaand
Pengolahan ePengelolaan DokumenData JhPengeIoIaan Kota,Sem Dana an
12(04|2.01|01 | danPenyajian danPenyajian Kependudukan danPenyajian uaKecam 100 % 100 % 5Dokume | 5Dokume | 5Dokume | 5Dokume 196,256,000( 181,256,000| TransferUm Penyajia 100 % 500,000,000
DataKependu DataKependu yang .. | Datakependu atan,Sem n n n um- ) nDataKepen
dukan dukan DiolahdanDisaji | o1 uaKelurah DanaAlokasi dudukan
kan an Umum
1 |04|2.0 Penyelenggaraan Pengelolaan InformasiAdministrasi Kependudukan 105,000,000 85,000,000 105,000,000
2 3
umlah
o JumlahDok JDokumenhasiIP g/emuaKa z;c;s;zlt:asﬁz
rosentas umlahDokume lenggraaa
Penyelenggaraa enyelengg Dana
ePengelolaan | nPenyelenggara | npengelolaanin | Kota:Sem 12 12 13012 130012Dok an
12(04|2.03(04 B’;’i;:(aenf:sgif;u danPenyajian anPemanfaatan | formasiadminis | Ya@kecam 100 % 100 % Dokumen | Dokumen | Dokumen | umen 35,000,000 25,000,000 Hs_nsferUm Penyajia 100 % 35,000,000
K P DataKependu DataKependudu | trasikependud | @tan.Sem DanaAlokasi nDataKepen
an dukan kan ukan uaKelurah anaAlokasi dudukan
an Umum
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IndikatorKiner RencanaTahun20 PrakiraanMajuRencanaTahun202
] Urusan/ ja 23 Catat a4
Kode EldangUrllésar_\/ TargetCapaianKine an_Pe TargetCapaianKinerj | Kebutuhan
rogrtaar":// egia c ) Keluaran Hasil Lokasi I"ja Pagu Indikatif (Rp.) S berD ntlng a Dana/
. apaian SubKegi asl OutputKe i i umberban Pagu
: P Kel Hasil K t
SubKegiatan | Program atan Kegiatan giatan rc:r?ra K:gl::::: sub asti regiatan a TolokUkur | Target | Indikatif(R
Sebelum | Sesudah| Sebelum [ Sesudah | Sebelum | Sesudah Sebelum Sesudah p-)
Jumlah
DokumenData
Kependudukan
yang
b . AkuratdanDap | jumiah S ¢ b tasep
De?y,?'annd d atDipertanggu | pokumenhasilP b/em“a a 65000 65000 ;Osel”lasﬁd
kaan?/aﬁge udu P|raosent|as| ngjawabkan enyelenggraaa | -\ o DokumenT | DokumenT Dana :ngeoaa
ePengelolaan ’ 13012 130012Dok
12/04|2.0308 | Akuratdandapat | ganpenyajian | 223" nPengelolaanin | oocam | 100 % 100 % erekam | erekam 70,000,000]  60,000,000| Transferum Penyajia 100 % 70,000,000
) . ya) DokumenData | formasiAdminis 65000 65000 Dokumen | umen ’
Dipertanggungj | DataKependu : atan,Sem um nDataKepen
Kependudukan | trasikependud DokumenT | DokumenT DanaAlokasi
awabkan dukan n ukan uaKelurah dudukan
yang an ertata ertata Umum
AkuratdanDap
atDipertanggu
ngjawabkan
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IndikatorKiner RencanaTahun20 PrakiraanMajuRencanaTahun202
] Urusan/ ja 23 Catat a4
Kode EldangUrllésar_\/ TargetCapaianKine a:_Pe TargetCapaianKinerj | Kebutuhan
r°9rf:"1// egla Cavai Keluaran Hasil Lokasi Pagu Indikatif (Rp.) | _ nting| a Dana/
. apaian SubKegi asl OutputKe i i umberban Pagu
: Progra Keluaran Sub Hasil Kegiatan . )
SubKegiatan | Program atan Kegiatan giatan m Kegiatan a TolokUkur | Target | Indikatif(R
Sebelum | Sesudah| Sebelum [ Sesudah | Sebelum | Sesudah Sebelum Sesudah p-)
1 (05 PROGRAMPENGELOLAANPROFILKEPENDUDUKAN 40,000,000 30,000,000 40,000,000
2
1 |05|2.0 PenyusunanProfilKependudukan 40,000,000 30,000,000 40,000,000
2 1
Semuaka PersentaseP
PersentasePeny b/ u enyajianDat
Penyediaan ajian Jumlah Jumlah Kota.Sem Dana aEependud
12|05|2.01|01 | DataKependud DataKependudu | DatakKependu Hasi uaKecam 100 % 100 % 2Dokume | 2Dokume | 3Dokume | 3Dokume 20,000,000 15,000,000( Transferum ukaln Kab 100 % 20,000,000
ukanKabupate | kanSkala dukanKabupat | IPengelolaan atan.Sem n n n n um- SkalaKabup
n/Kota Kabupaten en/Kota DataKependud | akelurah DanaAlokasi aten /Kota
/Kota ukan an Umum
Penyusunan Jumlah PersentaseP
_ DokumenProfil SemuaKa ji
ProfilDat PersentasePeny DataPerkemba b/ enyajianDat
aPerkembar)gan ajian ngandan Jumlah Kota.Sem Dana aKependud
danProyeksiKepe| Datakependudu ' Hasi y 0 0 Transf ukan 0
12|05(2.01|02 duduk rt ProyeksiKepen asl uaKecam 100 % 100 % 1Dokume | 1Dokume | 3Dokume | 3Dokume 20,000,000 15,000,000( lranste SkalaKab 100 % 20,000,000
ndudukanserta | kanSkala dudukanserta IPengelolaan atan,Sem n n n n rUmum- alakabup
Ke_butuhanyang Kabupaten Kebutuhanyan DataKependud | yaKelurah DanaBagi aten /Kota
Lain /Kota g ukan an Hasil
Lainyangtersus
un
TOTAL| 9,576,739,00| 9,118,364,00 9,733,595,0
0 0 00
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BAB IV
PENUTUP

4.1. Catatan Penting Penyusunan Rencana Kerja Perubahan Tahun 2023

Beberapa permasalahan yang dialami Dinas Kependudukan dan Pencatatan Sipil
Kabupaten Jepara berkaitan dengan capaian kinerja, yang dapat menghambat dan
sekaligus menjadi evaluasi di Tahun 2023 sebagai tahun awal pelaksanaan Rencana
Strategis (Renstra) Tahun 2023 — 2026, antara lain sebagai berikut :
1. Perencanaan dan Penganggaran :

- Adanya penundaan Rencana Anggaran Kas (RAK), kegiatan yang semula sudah
direncanakan untuk mendukung capaian kinerja harus tertunda sampai dengan
adanya Perubahan Anggaran ;

- Penyesuaian Anggaran karena Likuiditas Kas Daerah, harus merefokusing kegiatan
yang mendukung capaian kinerja.

2. Masyarakat sebagai sasaran dalam indikator kinerja :

- Masih ada sebagian masyarakat yang belum paham tentang administrasi
kependudukan, mengurus Dokumen Kependudukan hanya untuk kebutuhan
mendesak, kondisi ini menyebaban jika Dokumen tidak dapat tterselesaikan pada
saat dibutuhkan maka akan komplain jika memgurus Dokumen lama.

- Masyarakat masihada yang enggan untuk melaporkan setiap adanya perubahan
baik perubahan peristiwa penting maupun peristiwva kependudukan, bahkan pada
saat melaporkan adanya perubahan, masyarakat tidak memberikan data yang
dimiliki dengan benar dan lengkap sehingga menyebabkan data base
kependudukan kurang akurat.

- Perubahan Sistem yang semula manual menjadi On Line sebagian menyebabkan
masyarakat yang tidak dapat mengoperasionalkan dalam mengurus dokumen
kependudukan akan meminta bantuan jasa calo / makelar sehingga berdampak
adanya biaya untuk mengurus dokumen tersebut padahal menurut Undang —
Undang nomor 24 tahun 2013 yang ditindaklanjuti dengan perubahan Peraturan
Daerah Nomor 11 Tahun 2016 tentang Perubahan atas Peraturan Daerah Nomor 2
tahun 2010 tentang Penyelenggaraan Administrasi Kependudukan (dalam pasal 79
A) menyatakan untuk kepengurusan dan penerbitan Dokumen Kependudukan tidak
dipungut biaya.
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4.2. Rencana Tindak Lanjut

Langkah - langkah sebagai strategi peningkatan kinerja yang akan dilaksanakan

Dinas Kependudukan dan Pencatatan Sipil Kabupaten Jepara guna mencapai

keberhasilan Sasaran, Program, dan Kegiatan Perubahan Anggaran mengingat waktu

pelaksanaan tinggal beberapa bulan :

1.

Merencanakan ulang Rencana Kerja dan Rencana Anggaran Kas (RAK) disesuaikan
kondisi waktu pelaksanaan, karena perubahan terbatas waktunya.

Memprioritaskan kegiatan pengadaan barang dan jasa karena waktu pelaksanaan
perubahan terbatas (bulan pelaksanaan terbatas).

Mengoptimal Sumber Daya Manusia yang ada, dengan mengedapankan
perkembangan teknologi dan informasi, terkait dengan pengelolaan data base dan
Sistem Informasi Administrasi Kependudukan.

Menindaklajuti ketentuan — ketentuan / regulasi yang ada dan terus berkembang;
Berkomitmen tetap memberikan pelayanan prima kepada dengan meningkatkan
inovasi pelayanan terintegrasi yang dapat memberikan pelayanan Prima kepada

masyarakat.

Demikian Rencana Kerja Perubahan Dinas Kependudukan dan Pencatatan Sipil

Kabupaten Jepara Tahun 2023semoga dapat menjadi bahan pertimbangan / evaluasi

untuk perencanaan kegiatan /kinerja yang akan datang.
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